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30 ORAS AKKREDITALT PEDAGOGUS TOVABBKEPZES
(Alapitasi engedély szama: 633/10/2020)

A képzés célja

A képzés kontakt szakaszaban cél, hogy a résztvev6k megismerjék a széles spektrumdu
tehetségfejlesztés szemléletét, heterogén csoportokban alkalmazhatd differencidlas valtozatos
eszkoztdrat, az egyéni tdmogatds lehetGségeit. Cél tovabba, hogy tandran kiviili tehetségtdmogatd
tanuldsszervezési modok tervezésében és facilitdldsaban is tovabbi jartassdgot szerezzenek. Ismerjék
fel az iskolai kornyezetben problematikusnak és alulteljesit6nek mutatkozé, de kiemelkedd képességti
tanuldk egyéni er6forrdsait, képessé valjanak tdmogatdsukra.

A képzés témakorei

o Tehetségmodellek

o Tehetségtamogatd tanulasi kornyezet

o Kreativ klima

o Tehetségtamogaté osztalytermi gyakorlat Gazdagitas — differencialds

o Tandran kivili lehet&ségek — projektek

o Fejleszt6 értékelés

o Tehetségkibontakoztatds segitése: szocio-emocionalis készségek fejlesztése
o Pedagodgusszerepek a tehetséggondozasban

A képzés formaja, mddszerei

A tovabbképzés kontakt szakasza dontéen a résztvevik tevékenységére, egyéni, paros és
kiscsoportos feladatmegoldasra, interaktiv tevékenységre épit. A két trénerrel vezetett tovabbképzés
soran a résztvevék rovid el6adasok utan konkrét feladatokat kapnak, amelyek segitik az elmélet
megértését és fokozatosan képessé teszi 6ket az 6nallé munkara. Egy-egy tematikai egység
felépitése: elImélet, tapasztalati tanuldsra épit6 gyakorlatok és feladatok, valamint konkrét esetekre,
személyes tapasztalatokra irdnyuld megbeszélés. A kettGs vezetésnek kdszonhetSen a résztvevik
tobb tamogatdsban, személyes odafigyelésben részesiilhetnek, ami ndveli a tanulas hatékonysagat.

A képzésbe valo bekapcsolddas feltételei

o fels6foku egyetemi vagy fGiskolai végzettség;

e A 326/2013. (VIIl, 30.) Korm. rendelet 6. szamu mellékletében felsorolt szakképzettségek;

e Online kontakt alkalmas forma esetében felhasznaldi szintld szamitégépes (Office-
programcsomag) és webhasznalati ismeret.
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A képzés litemezése

Alkalom Téma Foglalkozasi d6ra
elm gyak

1. kontaktnap Bevezetés és technikai informacidk 0,5 1,5
Tehetségmodellek, motivacid 1,5 0,5

Kreativ klima (aszinkron tanulasi idG) 0 1
2. kontaktnap A tehetségazonositds nehézségei, alulteljesit6 tanuldk 1,5 0,5
Differencialas keretei 1 1

Egyéni intelligenciaprofil, tdbbszoros intelligencia-teszt megismerése 0 2

Nem kontakt Tanuldi csoport tehetségprofiljanak megalkotasa 0 3
szakasz Tandérai differencialas a gyakorlatban (tervezés, megvaldsitas, 0 7

értékelés)

A nem kontakt szakasz egyéni feladatainak és a tapasztalatoknak a 05 05

megbeszélése. ! !

3. kontaktnap Gazdagitds lehet&ségei 1 1
Projektmddszer 0,5 0,5

Projekttervezés (aszinkron tanulasi idG) 0 1

Tehetséggondozd programok, fejleszt6 értékelés, szocio-emocionalis 1 1

4. kontaktnap készségek

Pedagogusszerepek 0 1

A tovabbképzés lezarasa 0 1

Online kontakt megvaldsitas esetén 4*4 szinkron foglalkozasi ora jelenti a kontakt szakaszt, ezen
id6szakon belll a nem kontakt szakaszban nyilik lehet6ség a feladatok elvégzésére, az elméletben
megismertek gyakorlatba torténd atlltetésére. A képzés teljesitéséhez a nem kontakt szakasz
feladatait dokumentald reflektalt munkanapld és zarddolgozat készitése sziikséges.

A képzés soran elsajatithaté ismeretek, kompetenciak
A résztvevék:

o ismerjék a tehetséggondozasra vonatkozd modelleket, elsajatitjak a széles spektrumu
tehetségfejlesztés szemléletét,

o legyenek képesek heterogén csoportokban sokrétd, differencidlt draszervezésre,

o legyenek képesek az iskoldban ellentmondasosan viselkedd tehetséges tanuldk
hozzaért6 tdmogatasara,

o ismerjék a tehetségfejleszt6 programokat, a gazdagitas kilonféle lehetGségeit,

o legyenek képesek valtozatos projektek tervezésére.

o legyenek képesek tehetségeket fejleszté projektek, gazdagito

programok megtervezésére.
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A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke

A foglalkozasok maximum 10 %-rél vald hianyzds megengedett, amely Osszesen 3 6rat jelent.
Amennyiben a Résztvev6 ennél nagyobb mértékben marad tavol a képzéstél, az a Képzési szerzédés
megsz(inését vonja maga utan.

Az ismeretek szamonkérésének madja

1. Reflektalt munkanapld készitése a nem kontakt szakaszban elvégzett feladatokrdl a nem kontakt
szakasz zarasaig (1-2 oldal).

2. A zarddolgozat legalabb 2 6rabdl allé tematikai egység draterveit tartalmazza a vdlaszthatdsag és a
differencialas jegyében, kiilonos tekintettel a tehetségek fejlesztésére. A dolgozatokat elektronikus
formaban a képzés utolsd kontakt alkalmat koveté 2 héten belll kell feltolteni az online
képzésmenedzsment rendszerbe.

A tanusitvany kiadasanak feltételei:
. részvétel a foglalkozasok minimum 90%-an;

o a reflektalt munkanaplé és a zarddolgozat legaldbb ,,megfelelt” szint( teljesitése.

Tovabbi informaciok, kapcsolattartas

E-mail: pedagogus.kepzes@ntk.hu
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