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A képzés célja

Altalanos és kozépfoku oktatasban részt vevd pedagdgusok felkészitése a tehetséggondozas komplex
folyamatara:

a) elsajatitsak a tehetséges és a tehetséges alulteljesitd tanuldk jellemzGinek felismerését tamogatd
modszereket, mérési eljarasokat, azok szakszerd alkalmazasat;

b) legyenek képesek megfigyelési tapasztalatokra és viselkedési skdldkra tamaszkodd
tehetségészlelésre;

c) legyenek képesek a tanuld képességeit és sziikségleteit leiré adatok elemzésére, ezek alapjan
javaslatot tenni a tanuld fejl6dését elGsegit6 célkitlizésekre és tehetség-fejleszt6 programokra;

d) megismerjék a tehetségprogramok kilonféle elemeit és azok megvalasztasanak szempontjait;

e) ismerik az iskolai tehetségfelismerést érinté dontéshozatal folyamatat, és legyenek képesek a
fejlesztésre vonatkozd jogosultsag eredményes kommunikaciodjara.

A képzés témakorei

o A tehetség iskolai megnyilvanuldsai, a mérés szerepe a tehetségfelismerésben
o Tehetségfelismerés teljesitmény alapjan
o Tehetségészlelés: a megfigyeléstdl a viselkedési skalakig
o Csoportszervezési eljarasok a tehetségprogramokban,
a gyorsitas szerepe a tehetségfejlesztésben
o A gazdagitds és differencidlds szinterei, a hazai tehetségprogramok
o Dontéshozatali eljarasok az iskolai tehetségfelismerésben,

a programba lépés cimkézés mentes kommunikacidja.

A képzés formdja, mddszerei

Egy-egy tematikai egység jellemzéen 1 6ra elméletet, 3 dra tapasztalati tanuldson nyugvé gyakorlatot
és 1 6ra esetmegbeszélést tartalmaz. A képzés tartalma hat tematikai egységbdl épil fel. A képzés
sajatossaga, hogy minden tematikai egység feldolgozasa két képz6 vezetésével valosul meg. A képzés
specifikuma, hogy személyes kontakt (3x1 jelenléti nap) vagy online kontakt (6x5 éra online
foglalkozas) formajaban is elvégezhetd a résztvevik id6beosztasdhoz igazitva.
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A képzés soran elsajatithaté ismeretek, kompetenciak

A tovabbképzésen résztvevdk:

a) megismerik a mérésen alapuld tehetségfelismerés eszkozeit, a vizsgalati eredmények
dokumentaldsanak és kilonb6z6 célcsoportok (tanuldk, pedagdgusok, szil6k) felé torténd
kommunikaldsanak kereteit és maddjat;

b) képessé valnak megfigyelési tapasztalatokra és viselkedési skaldkra tdmaszkodd tehetségészlelésre;
c) képessé valnak a tanulé képességeit és sziikségleteit leird adatok elemzésére, ezek alapjan javaslatot
tenni a tanulé fejlédését elGsegit6 célkitlizésekre és tehetségfejleszté programokra;

d) megismerik a kilonb6z8 tehetségfejleszté programokat, azok elemeit, csoportszervezési
eljdrasaikat és a gyorsitast, a gazdagité és differencialé programokat, az iskolai szint(i gazdagité modell
lehetségeit;

e) megismerik az iskolai tehetségfelismerést érint6 dontéshozatal folyamatat, és képessé valnak a

< sz

A képzésbe valé bekapcsolddas feltételei

o fels6foku egyetemi vagy fGiskolai végzettség,
o a nemzeti kdznevelésrél sz6l16 2011. évi CXC. torvény 3. szamu melléklete alapjan tanité vagy

tandri vagy szocidlpedagdgus vagy fejleszt6 pedagdgus vagy kollégiumi nevel6 munkakor betoltésére
jogosité szak/szakképzettség.

o szakképzettségének megfelels teriileten legaldbb 2 év szakmai tapasztalat.
o Online kontakt megvaldsuld képzés esetében felhaszndldi szintl szamitdgépes (Office-

programcsomag) és webhasznalati ismeret.

A képzésben vald részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke

A foglalkozasok maximum 10%-rél vald hidnyzds megengedett, amely Osszesen 3 6rat jelent.
Amennyiben a Résztvev6 ennél nagyobb mértékben marad tavol a képzéstdl, az a Képzési szerz6dés
megsz(inését vonja maga utan.

A tanusitvany kiadasanak feltételei

o Részvétel a foglalkozasok minimum 90%-4n
o Esettanulmanyi zarédolgozat ,,megfelelt” kritérium szinten
torténd teljesitése.

Az ismeretek szamonkérésének médja

Az ismeretek alkalmazasszint(i elsajatitasarél és a kompetencidk kialakuldsarél a képzést zard
esettanulmanyi zarddolgozat révén adnak szamot a résztvevik, melyet a képzést kovetben két héten
beliil elektronikus Uton pdf formaban kildenek be a megadott cimre.

A zard esettanulmany megfelelt mingsitést kap, amennyiben eleget tesz a minimdlis terjedelmi
kovetelményeknek (6 ezer karakter szokozokkel), valamint megfelel a képzd dltal kozreadott
szempontoknak.
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Melléklet: a képzés id6beosztasa
Alkalom Téma Elmélet | Gyakorlat
9.00- A tehetség iskolai megnyilvanulasai, a mérés , .
g Iskolal megny ’ 1,56ra | 3,56ra
1 13.00 szerepe a tehetségfelismerésben
) 14.00- L ey , s, s . .
18.00 Tehetségfelismerés teljesitmény alapjan 1,5 6ra 3,5 6ra
9.00- Tehetségészlelés: a megfigyeléstdl iselkedési , ,
hets gészlelés: a megfigyeléstdl a viselkedési 1 6ra 4 6ra
13.00 skalakig
2. 14.00- Csoportszervezési eljarasok a
18.00 tehetségprogramokban, a gyorsitds szerepe a | 16dra 4 6ra
tehetségfejlesztésben
9.00- A gazdagitas és differencidlds szinterei — a hazai , ,
. . 16ra 4 6ra
13.00 tehetségprogramok jellemzdéi
3. 14.00- Dontéshozatali eljarasok az iskolai
18.00 tehetségfelismerésben, a programba |épés | 1dra 4 6ra
cimkézés mentes kommunikacidja
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