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Bevezetés

Magyarorszagon a kdznevelési torvény* a tehetséggondozast, és annak részeként
a tehetségazonositast is, minden iskola és pedagogus kotelezd feladataként értel-
mezi. A tehetségazonositas magas szakmai szinvonalon vald végzése kiemelt jelen-
t6séqu, hiszen ez az egyik alapja annak, hogy a tehetségvesztés elkerilhetd legyen.
Ahhoz, hogy a tehetségazonositas minden iskolaban azonosan magas szinvonalon
tudjon megvaldsulni, a szakmai tdmogatas nyujtasa elengedhetetlen. A Nemzeti
Tehetség Kozpont kiemelt feladatként kezeli az ilyen tipusU szakmai tdmogatas
nyujtasat az iskoldknak. Az EFOP-3.2.1.-15-2016-00001 Tehetségek Magyarorszdga
projekt keretében végzett fejlesztések egy része épp erre a teriletre iranyult, és az
e fejlesztés soran felhalmozott szakmai tudast szeretnénk kiadvanyunkkal eljuttatni
minden iskolahoz.

A mérések tdmpontot nyUjtanak az egyéni fejédési Utvonalak kialakitdsahoz, ta-
mogatdasahoz. Hogyan teszik ezt? Egyrészt sok informaciot adnak a tanuldk egyéni
jellemzdinek megismeréséhez és a tovabbi tamogatas irdanyanak meghatarozasa-
hoz. Emellett egyéb modszerek (példaul a tanari megfigyelés, a szilékkel vald kon-
zultdcid) is hasznos kiegészitdi lehetnek ennek a folyamatnak. Az egyéni jellemzdk
adjak az egyik alapot ahhoz, hogy az egyéni tanulasi Utvonalakat meghatarozhas-
suk. A tanari megfigyelés azonban lehet szubjektiv, az ismert, elterjedt mérések
pedig az alulteljesiték felismerését szolgaljak jobban. A Nemzeti Tehetség Kézpont
képességtesztjei rdmutatnak a kilonboz6 terileteken torténd kiemelkedd potencial
jelenlétére abban az esetben is, ha az adott tanul¢ iskolai teljesitményében ez nem
mutatkozik meg. A képességtesztek, kilondsen az online felvett, mechanikusan és
sztenderd modon értékelt tesztek a szubjektiv értékel6 eszkdzoknél precizebben
és objektivebben mérnek, igy az egyének kozti kilonbségek megbizhatobban je-
lezhet6k. A tehetségazonositasnal az is fontos, hogy viszonylag egyszerien, kevés
er6forrasra tdamaszkodva lehessen a tanuldk minél szélesebb korét abba bevonni.

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol.
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A NemzetiTehetség Kézpont a fenti szempontok miatt fejleszt online megoldaso-
kat, és kiadvanyunk segitségével is ezek hasznalatara buzditjuk az iskolakat. Az on-
line tehetségazonositd rendszerek minél szélesebb korben vald elterjesztése haté-
konyan emelheti a tehetséggondozas iskolai szinvonalat. Eszkoztarunkat eljuttatjuk
elektronikus formaban minden olyan iskolaba, ahol felsé tagozat mikaodik. A fels
tagozat, és kilondsen annak kezd6 évfolyama, az 6tddik osztaly azért kiemelt je-
lent6ségl, mert ebben az életkorban mar a legtdbb tehetségpotencial megmutat-
kozik, azaz azonosithatd, am az iskolarendszerben még elegendden hosszu id6tav
all a tanuld elétt ahhoz, hogy képességei kibontakozasaban a tanarai segithessék
Ot. Az Eszkoztdr fels6 tagozatos tanarokhoz valo eljuttatasaval és az elektronikus
formaval (ami biztositja, hogy a kiadvany éveken at elérhet6é maradjon, hogy ahhoz
egy iskolabol egyszerre akar tobb tanar is hozzaférjen, sét magaban hordozza az
egyszerU kiegészithet6ség lehetdségét is, ha az esetleg néhany év mulva indokolt
lenne) a tehetséggondozashoz vald egyenld hozzaférést segitjik megvaldsulni.

A tehetségazonositas elveirdl didhéjban?

Egy atfogo tehetségazonositasi rendszer felallitasa el6tt érdemes atgondolni, hogy
az adott intézményben valdban szikség van-e komplex, pszicholdgiai eszkdzokkel
torténd tehetségazonositasra, illetve hogy azt milyen célokra szeretnék hasznaini.
Atehetség 3D-modellje szerint a tehetség definidlasa (Define), azonositasa (Discover),
majd fejlesztése (Develop) |épésein keresztil tudunk komplex tehetséggondozd
rendszert kialakitani (ROSEMARIN, 1999; SOLANO, 1979). Ugyanakkor a 21. szazadi igé-
nyek, kdvetelmények egyre inkabb a 3D-modell forditott verzidjat kivanjak meg:
elészér mindenki szamara lehetdséget kell adni kihivast jelentd tevékenységre, azaz
a ,Develop” Iépéssel kell kezdeni, a programokban vald részvétel sikeressége alapjan
torténhet meg az azonositas, igy a korabban elsé 1épésként megjelend definialas
mar csak egyszer( 6sszesitéssé, az adott tevékenység soran kiemelkedé teljesit-
ményt mutatd tanuldk jellemzéinek leirdsava valik (GYaARMATHY, 2012). A forditott
3D-modellel lehet6vé valik a definiciok sokféleségébdl és az azonositas elébb emli-
tett kritikus pontjaibdl fakadd nehézségek elkerilése, és egy inkluziv tehetséggon-
dozasi rendszer feldllitasa. A legfébb kérdés tehat az, hogy van-e lehet6ség a tevé-

2 A fejezet nagyban tamaszkodik Fopor Szilvia—KLEIN Balazs (2021): A Nemzeti Tehetség Kézpont
online mérési rendszere cimU kiadvanyra, amely elektronikusan megjelent a Tehetségmdihely so-
rozat 12. koteteként (https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehet-
segmuhely_12_kotet.pdf).


https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_12_kotet.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_12_kotet.pdf

A TEHETSEGAZONOSITAS ELVEIROL DIOHEJBAN 9

kenységek soran torténd tehetségazonositasra, vagy a programok, lehetéségek kor-
|atai és igényei, illetve az egyéni fejlédési Utvonalak tervezése miatt szikségesek-e
a mérések, a vizsgalatok.

Ami a tehetségazonositas szUkségessége mellett szol:

Informacid a tanulorol: A pszicholdgiai mérések (amelyek nemcsak a képessé-
gekre, hanem egyéb teriletekre is iranyulhatnak: pl. énkép, szorongas, érdekl!6-
dés) nagyon sok informaciot nyUjthatnak a tanuldk egyéni jellemzdinek megis-
meréséhez és a tovabbi tamogatas iranydnak meghatarozasahoz. Emellett egyéb
modszerek, példaul a tanari megfigyelés, a szil6kkel vald konzultacid is hasznos
kiegészit6ilehetnek ennek a folyamatnak. Az egyéni jellemzék mellett a kdrnye-
zet megismerése, ,diagnosztizalasa” is fontos ahhoz, hogy az egyéni tanulasi Ut-
vonalakat meghatarozhassuk. A f6 kérdés tehat az, hogy a megszerzett informa-
ciot hogyan értelmezzik, mire hasznaljuk, hogyan alkalmazzuk.

Az alulteljesiték, a nem iskolai szempontbdl jol teljesitok felismerése: A képesség-
tesztek ramutatnak a kilonbozé terileteken torténé kiemelkedd potencial je-
lenlétére abban az esetben is, ha az adott tanuld iskolai teljesitményében ez nem
mutatkozik meg.

Objektiv mérések a potencial megallapitasara: A képességtesztek, kilondsen az
online felvett, mechanikusan és sztenderd modon értékelt tesztek a korabban
felsorolt kritikus pontok ellenére is a szubjektiv értékeld eszkdzéknél precizebben
és objektivebben mérnek, igy az egyének kozti kilonbségek megbizhatdbban je-
lezhetok.

Erzékenyités: Egy komplex tehetségazonositasi rendszer érzékenyiti a pedago-
gusokat a tehetség témaja irant, a kilonféle terlletek mérése arra hivja fel a fi-
gyelmet, hogy sokféleképpen lehet jonak lenni, rdmutat az alulteljesit6kre, a pro-
filjellegl diagnosztika pedig az egyéni jellegzetességek valtozatossaga mellett
az egyéni fejl6dési Utvonalak biztositasa és az idealis kornyezeti feltételek meg-
teremtésére iranyitja a figyelmet.

Gyakorlati szempontok: A tehetségazonositas gyakran szikséges a limitalt fel-
tételek, a palyazatokra, kilonb6z6 programokra vald jelentkezés vagy delegalas
szempontjabdl, illetve az adott programokra val6 bevalogatas indoklasa szem-
pontjabdl.

Osszességében megallapithatd, hogy ha mérink, akkor a tesztek alapjan torténé
Jtehetséges” vagy ,nem tehetséges” kategoridk feldllitasa semmiképp sem szeren-
csés, hiszen a mérések alapjan csak annyit tudunk, hogy adott idében, adott felté-
telek és korilmények mellett, adott terileten mire képes a gyerek. Ennél tobb és
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mas jelleg( informacid is szikséges az egyébként dinamikus, folyamatosan valtozo
egyénkdrnyezet interakciojanak megismeréséhez. Az Akcidtop-modell (ZIEGLER et
al., 2013) arra hivja fel a figyelmet, hogy a tehetség kibontakozasanak optimalis ta-
mogatasahoz fontos mérni az egyéni tevékenységrepertoart, azaz a képességek,
adottsagok jellegét (amelyben egyébként az altalanos mentalis képességek mellett
fontos szerepet tulajdonitanak a specialis, teriletspecifikus képességeknek), de ez
csak a tovabbi 6sszetevdk (szubjektiv lehetdségek, célok, kdrnyezeti feltételek) fé-
nyében valik értelmezhet6vé és hasznalhatdva.

Atehetségazonositas kihivasai a korabban emlitett nehézségekbdl fakaddan:

— Mindenkire iranyuld tehetséggondozas: BORLAND (2005) azt hangsulyozza, hogy
lehetséges tehetséggondozas ,tehetséges gyerekek”, azaz nem bevizsgalt, nem
azonositott tanulok nélkil is, mert ha mindenkire irdnyul az intervencid, a tehet-
séggondozas, akkor nem szikséges eldre kivalasztani a célcsoportot.

— Formativ tipusu értékelések: Erdemes az azonositasjellegy, ,bekeril vagy sem”
tipusU mérések mellett minél inkabb formativ tipusu értékeléseket is alkalmazni
a mérési eljarasok soran, amelyek nem a ,kivalasztasban” segitenek, hanem
abban, hogy jobban tudjuk tervezni és egyénre szabni a pedagogiai folyamatot.

— Atesztek tartalmi elavulasa: ARATO Ferenc arra hivja fel a figyelmet (Fuszek et al.,
2014), hogy ,mivel a tesztek egy mar megtortént, és ezaltal megismert—interp-
retalt multbéli tapasztalatra épitenek, nem feltétlenil képesek elésegiteni azok-
nak a tehetségpotencialoknak a feltérképezését, amelyek a gyorsan valtozd j6-
vében aktualizalddnak és értékel6dnek fel, s amelyeknek a természetérdl jelenleg
fogalmunk sem lehet. igy a tehetség-kibontakoztatasnak az elmult negyven-
Otven évben feltart feltételeit, kornyezeti kondicidit tudjuk vildgosan kérvona-
lazni és megteremteni, amelyben kell6en szélesre nyitott értelmezési horizonttal
kell felkészilnink arra, hogy ne csak az ismert, hanem az Uj kihivasokra, lehetd-
ségekre valaszolo ismeretlen tehetségpotencialokra is érzékenyek legyink”
(208.).

— Azinterakciokbdl és az egyéni és kontextualis tényezdk Osszetettségébdl adodd
megjdsolhatatlansag: A kutatdsok azt mutatjak (ERICSSON és LEHMANN, 1996;
FELTOVICH, PRIETULA, ERICSSON, 2006), hogy ha valaki kiemelked&en teljesit és szak-
ért6 egy konkrét terileten, akkor nagyon kevéssé valoszinG, hogy egy masik te-
rileten is ugyanazt a kiemelked6 eredményt tudja nyujtani. Ez arra utal, hogy az
altalanos és specifikus képességek, valamint a rajuk épilé gyakorlas vezetigazan
j6 teljesitményhez, ezt pedig csak bizonyos mértékig lehet elére megjésolni a
képességméro tesztek alapjan. A GAGNE-modell is Ugy értelmezi (GAGNE, 2008),
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hogy kiemelked6 természetes képességek hianyaban nem lehet valaki kivalo egy
adott tevékenység- vagy kompetenciaterileten, ugyanakkor az atlag feletti ter-
mészetes képességek még nem eredményeznek biztosan kibontakozott talen-
tumot (amint ezt példaul az alulteljesit6 tanuldk példaja mutatja). Az is megalla-
pithatd a GAagNE-modell alapjan, hogy a képességek csupan nyersanyagként
szolgalnak a késébbi kompetencidk alapjaként az egyéb tényezdk és tevékeny-
ségek figgvényében. Egy adott képesség tehat kilonb6zé kompetencidkhoz ve-
zethet, ugyanakkor egy adott kiemelkedé kompetencia tobb Uton is elérhetd. Ez
az elgondolas a tehetségfejlédés nagymeértékd egyéni valtozatossagara, egye-
diségére is magyarazatot ad.

Mindezek tudataban lathato, hogy a tehetségazonositasbdl fakado el6nyodket akkor
tudjuk leginkabb elérni, ha a nehézségeket figyelembevéve alapos el6készito és
stratégiai tervezést végzink egy atfogo tehetségazonositasi rendszer feldllitasa
elétt.

Online eszk6zoOk?

A tehetségvesztés mértékének csdkkentése érdekében lattuk szikségét olyan
sz(r6-, azonosito- és fejlesztétevékenységek kidolgozasanak, amelyek a tantervi
keretek kdzt nehezen mérhets, illetve fejleszthetd tanuldk magasszint( képességei-
nek felismerését, illetve az altaluk alkotott rejtett tehetségtartalékok mozgdsitasat
szolgaljak. A tehetségazonositas tamogatasara egy kiterjedt kérben alkalmazhatd
(egy iskolai évfolyam 6sszes tanuldjanak kognitiv és nem kognitiv képességterile-
teinek mérésére alkalmas) komplex sz(rési rendszert alakitottunk ki, amely segit-
ségével olyan tanuldk kiemelked6 képességeit is felismerhetjik, akiknek erésségei
altalaban rejtve maradnak a hagyomanyos értékelési rendszerek keretei kdzott. Az
IKT-alapu rendszer 2018-ban készilt el, az iskolak azéta hasznalhatjak tehetséggon-
dozo feladataik ellatasa soran.

3 A fejezet nagyban tamaszkodik Fobor Szilvia—KLEIN Balazs (2021): A Nemzeti Tehetség Kozpont
online mérési rendszere cimU kiadvanyra, amely elektronikusan megjelent a Tehetségmdihely so-
rozat 12. koteteként (https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehet-
segmuhely_12_kotet.pdf).


https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_12_kotet.pdf
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_12_kotet.pdf
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Az online tehetségazonositas elényei €s nehézségei

Az utobbi években, évtizedekben a pedagdgiai értékelés gyakorlataban jelentds val-
tozasok torténtek. A rendszeressé valé nemzetkdzi mérések, illetve a hazai kompe-
tenciamérések soran a papiralapu tesztelés lehetéségei, illetve ezek fejlesztései
egyre tobb korlatba Utkoztek, a mindségi valtozas iranya pedig a technoldgia és a
szamitogépek belépése iranyaba mutat a tesztelés teriletén. Nagy volumen( nem-
zetkozi kutatas-fejlesztési projektek (Class of 2020 Action Plan, http://www.setda.
org/wp-content/uploads/2013/11/Class-of-2020-Action-Plan-for-Education.pdf;
SETDA, http://www.setda.org/) a szamitogép-alapu tesztelést jelolik meg a tovabb-
|épés irdnyanak, illetve a 21. szazadi oktatastartalmakkal kapcsolatos nemzetkozi
modellek (http://www.p21.0rg/; http://curriculumredesign.org/) is kiemelten kezelik
az IKT-eszkdzok hasznalatat, valamint olyan komplex készségek kialakitasat, mint
példaul a problémamegoldo képesség, flexibilitds vagy egyittmikodés, amelyek
mérése nehezen kivitelezhetd papir—ceruza tesztekkel. A 21. szazadban kulcsfon-
tossagunak szamitd képességeket, készségeket leiro modellekben tehat kozds,
hogy a memorizalas, a tények ismerete helyett a hangsulyt a flexibilitasra, a haté-
kony kommunikacios képességekre, a kritikai gondolkodasra, a kreativitasra, a pro-
duktiv technoldgia hasznalatra helyezik, amelyek hagyomanyos papiralapu mérése
nem vagy csak nagyon nehezen és korlatozottan lenne kivitelezhet6 (MAGYAR, PAsz-
TOR, PASzTOR-KOVACS, PLUHAR, MOLNAR, 2015).

Az informacidtechnoldgiai eszkozok hasznalata a pedagodgiai és pszicholdgiai
mérésértékelés teriletén tobb szempontbdl is el6nyodket jelent: egyrészt praktikus
elénydket az adatfelvétel, adattarolds és visszajelzések gyorsabb és gazdasagosabb
kivitelezése szempontjabol, masrészt pedig nagyobb szakmai hatékonysagot uj ké-
pességek, készségek mérésével és a részletesebb, sokoldalibb informacidszerzési
lehet&ségek szempontjabal.

Praktikus el6nyok

A szamitdgép-alapu tesztelés tradicionalis adatfelvételnél hatékonyabb és eredmé-
nyesebb jellege elsésorban az adatok gyorsabb és hatékonyabb rogzitésében mu-
tatkozik meg. Ez kilondsen a nagymintas mérésekben jelentésen kénnyiti meg a
mérési folyamatot, az eréforrasigényt pedig csokkenti. A gazdasagossag szempont-
jabdl jelentds tétel a papirfelhasznalds, az adatbeviteli és a javitasi id6 és az ehhez
szikséges emberi eréforras, ezek csdkkentése hosszu tavon idé- és koltséghatékony
mUkodést eredményez (THURLOW, LAZARUS, ALBUS, HODGSON, 2010). Tovabbi poziti-


http://www.setda.org/wp-content/uploads/2013/11/Class-of-2020-Action-Plan-for-Education.pdf
http://www.setda.org/wp-content/uploads/2013/11/Class-of-2020-Action-Plan-for-Education.pdf
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vum praktikus szempontbdl a tesztszerkesztés valtozatossaganak lehetdsége, il-
letve a kikozvetités és adataramlas gyorsasaga. A visszajelzés szempontjabol is
egyértelm( el6nyoket fogalmazhatunk meg az azonnali, objektiv, sztenderdizalt
visszacsatolas biztositasanak lehetéségében (K. TOTH és HopI, 2013).

Az IKT-eszkdzok integracidja a pedagogiai tesztelésbe a praktikus elényok miatt
olyan modon is torténhet, hogy a mar meglévé papir—ceruza teszteket digitalizaljak,
igy az adatfelvétel gyorsabba, hatékonyabba valik.

A praktikus el6nyok mellett legaldbb ugyanilyen fontosak a szakmai szempontok,
amelyek a mérés hatékonysaganak és minéségének novelését jelentik az IKT-esz-
kozok segitségével.

Szakmai, modszertani el6nyok

A mérés szakmai szempontbdl megjelend elényeit elsésorban a mar meglévé méré-
eszkozok bovitése, gazdagitdsa, a papiralapon részben vagy egyaltaldan nem mér-
hetd készségek, képességek mérése jelenti, valamint hogy informacio szerezhet6
a pedagdgiai mérés folyamatardl, a diakok tesztkornyezettel folytatott interakcio-
jarol (MOLNAR, MAGYAR, PAszTOR-KovAcs, HULBER, 2015; K. TOTH és HODI, 2013).

o Amarmeglév6 méréeszkozok gazdagithatdk uj tipusu itemekkel, elsésorban audio-
vizudlis elemekkel, amelyek segitségével a feladatok érthetébbek, latvanyosabbak
és szorakoztatdbbak lehetnek. Az ilyen feladatok kézelebb alinak a mindennapi
élettevékenységekhez, igy pontosabb képet adnak a varhato teljesitményrdl.

o Az innovativ feladatszerkesztési lehetdségek miatt bévil a tesztelésbe bevon-
hatdk kore (pl. meghallgathatok a feladatok, ezért kisebb, olvasni még nem tudo
gyerekek is tesztelhetdk), a specidlis igényekre jobban lehet reflektalni (pl. nagyobb
betGmeéret), illetve olyan terUleteket is lehet mérni (pl. manipulativ tevékenység),
amelyek kordbban csak kétszemélyes helyzetben voltak kivitelezhetok.

o Az interaktiv, dinamikus itemek és Uj generacios tesztek olyan képességeket,
készségeket is tudnak mérni, amelyek csoportos formaban, papiralapon nem
vizsgalhatok, példaul a komplex problémamegoldas. Ezek a készségek a 21. sza-
zadi elvarasokat tukrozik.

o Ateszthez egyéb, kiegészit6 alkalmazasokat lehet kapcsolni, ha szikséges, pél-
daul a szamoldgép vagy szdtar funkciokat.

o Hozzaférhet6vé valik az adaptiv tesztalgoritmus, amelynek segitségével ponto-
sabba valik a tudas- és képességszintbecslés, a tesztek folyamatosan fejleszthe-
t6k maradnak, ezaltal javulnak a tesztek pszichometriai jellemzdi, illetve nincs
megoldokulcs, igy a teszt el6re nem betanulhatd, tobbszor megismételhetd.
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Alinearis tesztelésrdl adaptiv tesztelésre valo attérés hatékonysagvizsgalata soran
azt lathatjuk, hogy egy ugyanolyan tartalmy, de linearisan felvett teszt mérési hibaja
szignifikdnsan magasabb, mint az adaptiv teszt esetén (1. dbra), ez a kilonbség
pedig kilonosen erds az alacsony és a magas képességtartomanyokban (PAszTor-
KovAcs, MAGYAR, HULBER, PAszTOR, TONGORI, 2008). Ez azt jelenti, hogy a tehetség-
azonositas soran, azaz magas képességszint esetén kilondsen indokolttd valik az
adaptiv tesztek hasznalata.

0,85 4 o Adaptiv teszt
= A L
o 0,80 - a Linearis teszt
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1. dbra. Az adaptiv és linearis teszt sztenderd hibai a képeségszintek
figgvényében (PAszTor-KovAcs és mtsai., 2008, p. 92.)

o Lehetdvé valik a kontextualis adatok rogzitése és elemzése, ezéltal jobban meg-
ismerjik a teszt felhasznaldinak viselkedését, a tesztkitoltés folyamatat, példaul
az id6felhasznalast, a feladatmegoldas sorrendjét, a javitasok vagy kattintasok
szamat. A tesztmegoldas folyamatardl szerzett informaciok gyujtése a tanulok
janak megismerése mellett fontos visszajelzést jelent a tesztitem jellegérdl, a
teszt mUkodésérdl, ezzel jelentdsen segiti a tesztfejleszték munkajat.

o BLAZER (2010) a szamitdgép-alapu tesztelés tovabbi el6nyeként sorolja a teszt-
felvétel sztenderdizalasat (pl. a feladatmegoldas id6kereteinek biztositasaban),
a teszttartalmak biztonsagos kdzvetitését és szallitasat, a feladatok sorrendjének
randomizalasabol fakadd kevesebb csaldst, illetve a diakok nagyobb motivacidjat
a tesztek kitoltésére.
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Nehézségek

Az eddig felsorolt elénydk ellenére a szamitdgépes tesztek negativ irdnyban is be-
folyasolhatjak a teszt validitasat (DoLAN és mtsai., 2013).
o Akétleggyakrabban emlegetett negativum az alulreprezentalt konstruktum és

az irrelevans konstruktum variancia problémaja (DoLAN és mtsai., 2013).

— Alulreprezentalt konstruktum: A teszt a mérni kivant terileteknek, képessé-
geknek csak egy részét méri. Ez akkor fordulhat eld, ha a tesztelés folyaman
a szamitdgépes rendszer véletlenszerlen kozvetiti ki az itemeket, vagy nem
megfelel6en hataroztak meg az adaptivitasi szabalyokat. llyenkor el6fordul-
hat, hogy a mérendé terileteknek, képességeknek csak bizonyos részét mérik.
A probléma kikiszobolheté a megfeleld tartalmi és itemkivalasztasi szabaly-
z0k alkalmazasaval.

— Irrelevans konstruktum: A teszt nemcsak azokat a terileteket, képességeket
méri, amit eredetileg szandékozott, hanem ennél szélesebb spektrumot fed
le. Ez gyakran fordul el6 példaul szoveges matematikafeladatok esetén, ami-
kor a tanuldk szovegértési készségére is szikség van a matematikai feladat
megoldasadhoz. Szintén problémat jelenthet, hogy a szamitdgép-alapu teszt
megoldasat befolyasolhatja a tanulok szamitdgép-kezelési ismereteinek el-
térd szintje, ami veszélyeztetheti a mért eredmények érvényességét. Ennek
kivédésére a nagymintas tesztek Utmutatdkkal, illetve olyan gyakorld feladatok-
kal inditanak, ahol a tesztelésben résztvevok begyakorolhatjak a navigaciot,
a szamitogép kezelését és a feladat megoldasanak modjat (MOLNAR, MAGYAR,
PAszTOR-KoVACS, HULBER, 2015).

o BLAZER (2010) tovabbi problematikus pontokra hivja fel a figyelmet: technikai fel-
tételek egyenld biztositasa, adatbiztonsag kérdése, logisztikai kérdések (pl. tan-
termek, géptermek beosztasa, osztalyok csoportokra bontasa).

Osszefoglaléan azt mondhatjuk, hogy a szamitdgép-alapu tesztelés jellemz6i az
adott tesztelési helyzet és célok tekintetében sok szempontbdl el6nyoket jelente-
nek, mig mas szempontbol hatranyokat és nehézségeket. Az 1. tablazat BRIDGEMAN
(2009) irdsa alapjan 0sszefoglalja, hogy a szamitdgép-alapu tesztelés egyes jellem-
z6i milyen el6nyoket és hatranyokat jelenthetnek a gyakorlatban.
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El6nyok Jellemz6k Hatranyok
Koltséghatékonysag, Papirmentes tesztfelvétel | Adatbiztonsag, technikai

biztonsag, nincs elézetes
kiszivargas, nincs posta-
zas, kdzponti és gyors
adatelemzés, kontextualis
adatok gyUjtése

és adatgyujtés

rendszerek alkalmatlan-
sdga, 6sszeomldsa,
képernyémegjelenitési
jellemzok
figyelembevétele

Hasonlo kortlmények
és feltételek mindenkinél,
egyenld esélyek

A tesztfelvétel,
tesztadminisztracio
sztenderd és egységes
jellege

Rugalmassag hianya,
nem alkalmazkodik az
egyediigényekhez a
tesztfelvétel soran

(pl. egyedi magyarazat,
személyes tdmogatas)

A hattéradatokbol lehet
kovetkeztetni

a tesztkitoltés modjara, ez
tampontot jelent a tesztek
tovabbfejlesztéséhez

Tanuloi motivacio
monitorozasa

A monitorozas novelheti a
tesztszorongast, ronthatja
az eredményt

Objektiv, az értékel6
személyétdl fuggetlen
adatok, 6sszehasonlit-
hatd eredmények

Mechanikusan kiértékel-
het6 adatok nyerése

Hianyzik a személyes,
szubjektiv értékelés,
sokféle teljesitmény nem
értékelheté mechaniku-
san (pl. fogalmazas)

A feladatmegoldashoz
szUkséges alkalmazasok,
eszkozok biztositasanak
lehetsége, igény szerinti
ki- és bekapcsolasa

Opcionalis, plusz eszko-
z6k hasznalata

A feladatmegoldasban
segité, de nem megenge-
dett plusz eszkdzok
hasznalata, a teszt altal
biztositott eszkdzok ki-
alakitasanak
idegenszerUsége

A valddi élethelyzetek-
hez kozelitd, komplex
feladatok, 21. szazadi
készségek mérése

Interaktiv feladattipusok

Ertékelési algoritmusok
bonyolultsaga,

tobb a hibazas
lehetésége

1 tabldzat. A szamitogép-alapu tesztelés jellemzoi, elnyei és hatranyai

A szamitogép-alapu tesztelés egyes jellemzéinek el6nyei:
— Koltséghatékonysag, biztonsag, nincs elézetes kiszivargas, nincs postazas, kdz-
ponti és gyors adatelemzés, kontextualis adatok gyUjtése. (Papirmentes teszt-

felvétel és adatgyUjtés.)
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— Hasonld korilmények és feltételek mindenkinél, egyenld esélyek. (A tesztfelvé-
tel, tesztadminisztracié sztenderd és egységes jellege.)

— Ahattéradatokbdl lehet kdvetkeztetni a tesztkitoltés mddjara, ez tdmpontot je-
lent a tesztek tovabbfejlesztéséhez. (Tanuldi motivacié monitorozasa.)

— Objektiv, az értékel6 személyétdl figgetlen adatok, dsszehasonlithatd eredmé-
nyek. (Mechanikusan kiértékelhetd adatok nyerése.)

— A feladatmegoldashoz szikséges alkalmazasok, eszk6zok biztositasanak lehe-
t0sége, igény szerinti ki- és bekapcsolasa. (Opcionalis, plusz eszk6zok haszna-
lata.)

— Avaloddi élethelyzetekhez kozelitd, komplex feladatok, 21. szazadi készségek mé-
rése. (Interaktiv feladattipusok.)

Adaptiv tesztek
Adaptiv tesztfelvétel

Az IRT* mddszerrel megkapott item paraméterek nemcsak ahhoz segitenek hozza

minket, hogy pontosabban tudjuk kiszamitani a tesztkitolték képességszintjét,

hanem azt is lehet6vé teszik, hogy ez a pontozas 0sszehasonlithatd eredményt

adjon fuggetlenil attdl, hogy az egyes tesztkitoltok kilonbozé feladatokra adtak

valaszt. Mivel eredményeink 6sszehasonlithatok maradnak, célszerl minden teszt-

kitoltének olyan feladatsort adnunk, amely a lehet6 legpontosabb becslést adja a

képességére. Ezt egy iterativ mddszerrel érjik el:

1. Adunk egy becslést a tesztkitolté képességérdl. Amennyiben még csak most
kezdjuk a tesztkitoltést, akkor ez lehet példaul az dtlagos képességszint.

2. A feladatbankbdl kivalasztjuk a képességszintnek megfeleld feladatot, amit a
teszt kitoltéje — helyesen vagy helytelenil — megvalaszol.

3. Akapott valasznak megfeleld Uj becslést adunk a tesztkitoltd képességérdl, és a
folyamat kezd6dik eldlrol.

Mivel igy mindig olyan feladatokat tudunk adni a tesztkitoltének, amely a lehetdé
legtobb informacidval szolgal a képességérdl, ezért ezzel a mddszerrel ugyanolyan
hosszU tesztek esetén lényegesen nagyobb mérési pontossagot, illetve azonos pon-

4 ltem-Response elmélet (IRT)
—figyelembe veszi az egyes feladatok eltéré tulajdonsagait;
—az IRF figgvény megadja, hogy a tesztkitolt6é képességének és az adott item tulajdonsagainak
fuggvényében hogyan alakul a helyes valaszadas valdszinisége.
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tossag mellett Iényegesen rovidebb tesztet tudunk elérni. A tapasztalat szerint a
Computerised Adaptive Testing (CAT)> technoldgia segitségével a tesztek hossza ti-
pikusan a felére csokkenthetd (WEiss és KINGSBURY, 1984).

Az adaptiv tesztelés a tesztelés fix formatumui megvaldsitdsahoz képest a teljesit-
mények sokkal finomabb felbontasat, mérését teszi lehetévé. Adaptiv tesztelés
soran a megoldd személy nem el6re meghatérozott feladatokat, elére meghataro-
zott sorrendben old meg, hanem attdl figgben kapja az egyes feladatokat, hogy az
el6z6kon miképp teljesitett. A feladatszintl adaptiv teszt esetén, ha a tesztelt sze-
mély helyesen oldja meg az egyik feladatot, a kdvetkezénél egy nehezebbet kap,
ha elrontja azt, akkor a teszt kdvetkezd feladata szamara konnyebb lesz. Ezen al-
goritmus hatasara az adaptiv tesztelés soran a személyek tobbségikben olyan fel-
adatokat kapnak, amelyek a lehetd legtobb informacidt szolgaltatjak képességszin-
tukrdl, miutdn ezek a feladatok lehetdleg a legkdzelebb allnak a valods
képességszintjikhoz. (Forras: https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projek-
tekftamop318/OKM_kutatasi_eredmenyek2o1s/meresi_ertekelesi_rendszer.pdf, le-
toltés ideje: 2021. 05. 24.)

A Nemzeti Tehetség Kézpont online tehetségazonositd
feltlete

Az EFOP-3.2.1-15-2016-00001 kddszamu Tehetségek Magyarorszdga cimG kiemelt
projekt célja, hogy minden magyar gyermek, fiatal esélyt kapjon tehetsége felfe-
dezésére, kibontakoztatdsara és fejlesztésére. A projekt egyik legfontosabb feladata
aziskolak tehetségazonositd, -gondozo munkajanak tamogatasa. Erre a célra kidol-
goztunk egy komplex tehetségszirési, -azonositasi rendszert, amely segiti a tehet-
séges tanuldk felismerését. A projekt hosszu tavu célja, hogy minden 5. évfolyamos
tanuld részt vegyen az online tehetségszirési, -azonositasi mérésben. A mérések
eredményeirdl készil6 intézményi és tanuloi szintl visszajelzések megalapozzak és
segitik a tehetségeket tamogatd intézményi szerepl6k szakszerd munkajat. A mé-
rések mellett az iskoldk tehetségazonositd, -gondozé munkajanak tdmogatasa ér-
dekében fejlesztettik ki a Iskolai tehetségazonositds online eszkézdkkel cim( 30 6ras
pedagogus-tovabbképzést is, amelynek célja, hogy minden oktatasi, nevelésiintéz-
ménybdl legalabb egy pedagdgust (iskolai mérési felelds) felkészitsen a tehetség-

5 CAT algoritmus: j6 kozelitéssel az adott képességbecsléshez nehézségi szintben legkdzelebb
eso feladatot valasztja.
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/tamop318/OKM_kutatasi_eredmenyek2015/meresi_ertekelesi_rendszer.pdf
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sz(rési, -azonositasi rendszer hasznalatara, megismertesse velUk a rendszer méré-
eszkozeit, a tehetségazonositas kihivasait, gyakorlatait, az online mérés szerepét a
tehetségazonositasban. Emellett a képzésben részt vevéket felkészitjik a mérések
eredményeinek hasznositasara is, tdmogatva ezzel az intézmények hatékony és
szakszer( tehetséggondozd munkajat.

A Tehetségek Magyarorszdga cimG (EFOP-3.2.1-15-2016-00001 kddszamu) projekt
keretében olyan informatikai keretrendszert fejlesztettink ki, amelynek része egy
komplex tehetségszird, -azonosito rendszer (Tehetségazonositd rendszer) és egy
gemifikacios elvekre alapozott, differencialt tehetségfejlesztést tamogatd eszkoz
(Gemifikacids rendszer), amelyek a tehetségeket tdmogatd kdrnyezet munkajat
kivanjak segiteni mar a tehetségfelismerés fazisatol.

A Tehetségazonositd rendszer a tehetséges tanulok felismerését segité méréesz-
kozok (adaptiv tesztek, értékeld skalak) kifejlesztését és online alkalmazasat teszi
lehetévé. Alkalmas egy évfolyam Osszes tanuldjanak mérésére kognitiv és nem kog-
nitiv képességterileteken egyarant. Az online kdrnyezetre kifejlesztett, ezaltal ki-
terjedt korben alkalmazhatd komplex méréeszkdzok lehetévé teszik, hogy olyan
tanuldk tehetségét is felismerjik, akiknek erésségei eddig rejtve maradtak, esetleg
tanuldsi nehézségekkel is kizdenek. A rendszer kialakitasa és mikddése lehet6vé
teszi az online adatfelvételt és a felvett adatok automatikus rogzitését, tarolasat,
kiértékelését, az eredmények megjelenitését, visszajelzését. A rendszer alkalmas
arra, hogy az online tesztkitoltés adatai alapjan statisztikai adatfeldolgozasokat vé-
gezzen, jelentéseket készitsen tablazatos és grafikus megjelenitésben.
Atehetségsz(rést és -azonositast tdmogato rendszer egy olyan, komplex jogosult-
sagkezeléssel rendelkez6 informatikai megoldas, amely segitségével

o akozpontilag (NTK-szinten létrehozott) mérési eszkdzok (tesztek)

« helyi (iskolai) szinten tortén6 hasznalataval

o kozponti és helyi szintl elemzések lehetdségét teremtjik meg.

Atehetségsz(rést és azonositast tdmogato rendszer sikeres mikddésének feltétele,
hogy konnyen kezelhetd, egyértelm( feliletet biztositson mind az adminisztralas-
sal, paraméterezéssel foglalkozé kozponti hasznaldk, mind a helyi, a mérést lebo-
nyolité pedagdgusok, mind pedig a mérésben részt vevé didkok szamra.
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A mérési rendszer hasznalatanak feltétele a Nemzeti Tehetség Kozpont altal
szervezett Iskolai tehetségazonositds online eszk6zdkkel cim( 30 dras peda-
gogus-tovabbképzés elvégzése. A képzésen a pedagogusokat felkészitjik
az online mérési rendszer hasznalatara. A tovabbképzés célja, hogy megis-
mertesse a résztvevokkel a tehetség fogalmat, tudomanyos modelljeit, a
tehetségazonositas kihivasait, gyakorlatait és ezen belUl az online mérés
szerepét; felkészitse a résztveviket a mérés egységes és biztonsagos lebo-
nyolitasahoz szUkséges feladatokra, a mérési eredmények felhasznalasara.
A folyamatba agyazott képzés altal a mérési rendszer sajat intézményben
valé megvaldsitasara lehetéséget biztositson a résztvevék szamara.

A képzés két kontaktnapbdl all. Az elsé kontaktnapon és az éles mérés le-
folytatasa el6tt a mérési felel6soknek lehetéségik van az Oktatai felUleten
korlatlanul probalkozni a mérési folyamat levezetésére. Az oktatd kornyezet
alkalmas arra, hogy a pedagdgus a felilet mGkodését és [épéseit kitapasz-
talja, azonban a didkokkal a mérést az éles felileten (https://meres.nemze-
titehetsegkozpont.hu/#/login.) szUkséges elvégezni. Ez a felilet mikodé-
sében és kils6 megjelenésében, funkciodiban is az éles mérési rendszerrel
megegyezo.

A nem kontakt szakaszban az online mérés személyes kiprobalasa folyik az
adott feladatellatasi helyen. A tényleges tehetségazonositd mérés az Ugy-
nevezett éles felUleten torténik, ennek internetes elérhetésége: https://
meres.nemzetitehetsegkozpont.hu/#/login.

A résztvevok szamara tobb segédanyag is rendelkezésre all, 6sszeallitottunk
egy részletes ismeretanyagot, amelynek segitségével képesek lesznek ha-
tékonyan hasznalni a rendszert. Torekedtink arra, hogy a mérési rendszer
funkcidit és hasznalatanak |épéseit részletesen és logikusan dokumentaljuk.
Ezek a segédanyagok egy online felileten érhetdk el, és korlatlan szamban
megtekinthetdk, letolthetdk.

A Nemzeti Tehetség K6zpont tovabbképzéseirdl részletes és naprakész in-
formacidkat talalhatnak a https://tudasbazis.ntk.hu/tovabbkepzesek/ feli-
leten.
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A méréskor az 5. évfolyamon tanuldk altal, illetve a tanuldkrol IKT-alapu tesztek, ér-
tékel&skalak kerUlnek kitoltésre. Az értékeléseket, illetve a tesztelés soran elért
eredményeket egy adatbazisban automatikusan rogzitjuk. A legfontosabb eredmé-
nyeket egy elektronikus portfélio jeleniti meg, amelyben emellett régziteni lehet a
tanuldk iskolai és iskolan kivil elért eredményeit (versenyeredmények, dijak, vizsgak
és képesitések, képzomivészeti alkotasok stb.) is. A rendszer altal tarolt mérési
eredmények és értékelések alapjan a tanulok, valamint pedagdgusaik és szileik vissza-
jelzést kapnak.

Az IKT-alapy adaptiv teszteket ellendrzott korilmények kézott (az iskolaban,
feligyelet mellett) toltik ki (az ellendrzott korilmények kozotti kitdltés tényét a mé-
rési adatfelelds igazolja). A rendszer kialakitasa és mikddése lehetdvé teszi az (on-
line) adatfelvételt és automatikus adatrogzitést, az adatok tarolasat, kiértékelését,
az eredmények megjelenitését, a visszajelzést és a nyomon kdvetést.

A Gemifikacios rendszerben 8oo feladatbol all6 feladatbankot alakitottunk ki ma-
gyar nyelv és matematika tantargyhoz kapcsoldddan a projekt keretében. A feladat-
bank feladatai bdvitheték és mas tantargyakhoz kapcsolddoan is [étrehozhatok
Ujabb feladatbankok. A fejlesztés eredményeként egy latvanyelemekben gazdag,
felhasznalobarat felhasznaldi és adminisztrativ feliletet jott [étre.

Az online mérési rendszerben elérhetd 5 mérdeszkoz
Székincsteszt (NoVo) — New Online Vocabulary

A szdkincsteszt (NoVo) az ltalanos intelligencia két 6sszetevéje kodzil a vilagrol mar
megszerzett tudas mennyiségét mutatja, kristalyos intelligencianak is nevezik.
A tesztkitoltd feladata kivalasztani azt a két szot, amelyek jelentésikben a legko-
zelebb allnak egymashoz.

Ez a teszt azt méri, hogy a tanuld mennyire ismeri egyes szavak jelentését, azaz
mekkora a szokincse. A kilonféle szavak helyes ismerete nagyon fontos minden
olyan helyzetben, amikor szoban vagy irasban ki kell fejezniGk magukat a diakoknak,
és jol mutatja a tajékozottsagot és mlveltséget is.

A szdkincsteszt (NoVo) online valtozata szakitott a teszt hagyomanyos papir—
ceruza formatumaval, amelyben egy sz6 szinonimajat kell megadni a felsorolt va-
laszlehetGségek kozil. Ezt a hagyomanyos format (egy ingerszo és nyolc valaszle-
het6séqg) lathatjuk a 2. dbran.



22 ONLINE ESZKOZOK

1 RADIATOR

A reaktor B harcos C vetité D kozvetité

E flt6test F bemondd G krokodil H méhész

2. dbra. A Mill Hill Székincsteszt magyar papir-ceruza valtozatanak formatuma

Az online valtozat (NoVo) ehelyett a szavakat 9-es csoportokba rendezve jeleniti
meg, és a tesztkitoltének az a feladata, hogy valassza ki kdziluk azt a két szot, ame-
lyeknek egymashoz a leghasonlobb a jelentése. A 3. dbra bemutatja a szavak meg-
jelenitését sztenderd monitoron.

1. gyakorl6 feladat Hatralévo idé: 00 : 54

Valaszd ki azt a két sz6t, aminek egyma legt

radiator EJ reaktor EJ pecsétviasz
@ harcos EJ kozvetité flitétest
B bemondé EJ krokodil EJ méhész

3. dbra. Az online szdkincsteszt (NoVo) formatuma

Ennek az Uj formatumnak a bevezetését tobb tényez6 is indokolja:

o Nem kell tobbé figyelembe venni a nyomtatott valaszlap és a javitokulcs korlatait.
Aszamitdgépes tesztfelvétel és kiértékelés lehetévé teszi a bonyolultabb forma-
tumok hasznalatat is.

o Korabban bizonyos szavak esetében problémat jelentett, hogy az ingerszo és a
valasztasi lehetdségek kozotti kituntetett kapcsolat miatt a tesztkitoltdk tulsa-
gosan szoros megfelelést vartak, igy bizonyos esetekben vitathatd volt, hogy
mennyiben jelenti a helyes valasztasi lehetdség az ingerszo valddi szinonimajat.
Mihelyt azonban az a kérdés, hogy ,mely szavak alInak jelentésben a legkdzelebb
egymashoz a paros 6sszehasonlitasok soran”, a vizsgalt személy szamara termé-
szetessé valik, hogy nem feltétlenil szinonimat kell keresnie, hanem minddssze
azt, hogy mely szavak jelentése all egymashoz a legkdzelebb.

o Sok megjelenitén ez a formatum lényegesen jobb helykihasznalast tesz lehetdve,
mint a korabbi verzid, ahol az ingerszé vilagos elkilonitése a valaszlehetéségektdl
jelentds helyet igényelt.

o A formatum segitségével Iényegesen csokkenthetd a talalgatasi hatas. Mig az
eredeti formatumban 8 opcid van, addig itt 9!/ (2! (9 — 2)!) = 36 lehetséges kom-
bindcidbdl kell a helyeset kivalasztani.
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o Aformatum csokkenti a csalas kisértését feligyelet nélkili tesztfelvétel esetén.
Felugyelet nélkili tesztkitoltés esetén — kilondsen, ha az eredménynek valami-
lyen tétje van — egyes tesztkitoltok kisértést érezhetnek, hogy az egyes szavak
jelentését az interneten kikeressék, hiszen az eszk6zok adottak: a tesztet ugyis
online, bongészé segitségével kell kitolteni. Mig azonban az eredeti verzidban ti-
pikusan mind6ssze egy sz0 jelentését kell a tesztkitoltonek kikeresnie, addig az
Uj formatum esetén ez a feladat Iényegesen nehezebb.

o A feltett kérdések szama a tesztfelvétel és a pontozas technolodgidja miatt val-
tozhat — a vizsgalatok soran tipikusan 25 kérdést tettink fel. A teszt online for-
majaban az idémérés feladatonként torténik, és a valaszadasra 1 perc all rendel-
kezésre.

Problémamegoldé teszt (SAM) — Scrambled Adaptive Matrices:
Uj médszer az eduktiv képesség mérésére

A fluid intelligencia mérésére a SAM- (Scrambled Adaptive Matrices) tesztet hasz-
naltuk. Ez a teszt tartalmaban a Raven Progressziv Matrixokhoz hasonld, a szabaly-
szerUségek felfedezésének képességét mériismeretlen, bonyolult, valtozd vagy el-
lentmondasos helyzetekben. Ez a teszt azt méri, hogy a tanulé mennyire képes
szabalyszer(ségeket felfedezni Ujszer( és latszolag 6sszefiiggéstelen dolgok kdzott.
Ez a képesség altaldban olyankor fontos, amikor nincs kész, megtanult valaszunk
egy problémara, hanem magunknak kell felismernink, hogy mik a probléma fontos
elemei, és azok hogyan figgenek 6ssze egymassal. A teszt tartalmaban az ltalanos
intelligenciatesztekhez hasonlo, am az altaldnos értelmi képesség dsszetevdi kozul
els6sorban a szabdlyszer(ségek felfedezésének képességét méri ismeretlen, bo-
nyolult, valtozo vagy ellentmondasos helyzetekben.

A Raven Progressziv Matrixok az eduktiv képesség — és ezen keresztil az altala-
nos intelligencia — elismert méréeszkoze volt az elmult majdnem szaz évben. Alkal-
mazasa mind a tudomanyos, mind a gyakorlati életben rendkivil hasznosnak bizo-
nyult. Az eltelt hosszu idé azonban nem mult el felette nyomtalanul. Az elmult
években a RAVEN-teszthez hasonlo online tesztek nagy szamban jelentek meg az in-
RAVEN-tesztet, koncepcidjaban nem. A RAVEN-teszt hagyomanyos formajaban nehéz
olyan feladatokat talalni, amelyek jé diszkriminacios erejlek nagyon magas képes-
ségtartomanyban is, ami pedig a tehetség azonositasaban kulcskérdés.

Olyan teszt kialakitasa valt szikségessé, amely megtartja a RAVEN-teszt alapvetd
pozitiv tulajdonsagait és tartalmi fokuszat, ugyanakkor tartalmilag is tovabb tud
|épni. A tesztben ezért az alapvetd feladat a szabalyszer(ség felismerése a kaosz-
ban, ami miatt a kérdésfelvetés mddjan is érdemes véltoztatni.
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A teszt feladatai a hagyomanyos RAVEN-teszthez hasonldan 3x3 csempébdl allo
matrixok, de a tesztkitolté feladata az, hogy kivalassza azt a két csempét, amelye-
ket megcserélve az 6sszes csempe fiiggdlegesen és vizszintesen is logikusan ko-
veti egymast.

Kilenc lehet6ségbdl valasztunk ki kettot. A valasztas utan a két csempét a gép
automatikusan felcseréli, igy a tesztkitolté megnézheti a csere eredményét. A cserét
kovetden a ,Visszavon” gombra kattintva helyreallithatja az eredeti dllapotot, illetve
a ,Tovabb” gombra kattintva elfogadhatja a cserét, és attérhet a kovetkezo fel-
adatra. A tesztkitolto tipikusan 25 feladatot kap, amit altalaban kb. 35 perc alatt
szoktak befejezni. Az egyes feladatok megoldasara 120 masodperc all a rendelke-
zésre, és ha az id0 lejar, a rendszer automatikusan tovabblépteti a kitoltot a kdvet-
kezé feladatra, és az aktualisan megadott valaszt tekinti a valasznak. A kitdlté csak
akkor tud a ,Tovabb” gombra kattintani, ha mar elvégezte a cserét. Arra biztatjuk a
kitolt6t, hogy ha nem biztos a valaszaban, adja azt a valaszt, amelyiket a legjobbnak
vél. A felcserélt dbrak hattere szirkés és korvonaluk zolddel ki van emelve. Mivel a
csere mar megtortént, a feladatban tovabbi cseréket nem lehet végrehajtani, ezért
a gép a matrixot lezarja, amit a négy sarokban megjelend lakat mutat. A 4. dbra be-
mutatja, hogy néz ki a képerny6 egy (helytelen) csere utan.

< 1.feladat a 25 koziil

Hatralévé id6 00 51

A |
[ = [

4. Gbra. Bemutatofeladat a Scrambled Adaptive Matrices (SAM) tesztbdl
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Ez az elrendezés az eredeti RAVEN-teszthez képest jelent6sen megvaltoztatja a fel-
adatot. A tesztkitolt6 a szabalyalkotas soran helytelen informaciokkal talalkozik, a
szabalyalkotas folyamata tehat iterativ folyamatta valik: elsé 1épésként felfedezzik
a rendelkezésinkre allé informaciohalmazt, majd azt attekintve szabalyokat alko-
tunk. Ezeknek a szabalyoknak a segitségével feltételezéseket fogalmazunk meg, és
az ezekbdl levezetett feltételezések iranyitjak ekkor figyelmuinket. E [épés soran hi-
potéziseinket az attekintett informacidk alapjan vagy jovahagyjuk, vagy elvetjik,
és Uj szabalyt alkotunk.

Ez az Uj tipusu feladatmegfogalmazas jelentésen megvaltoztatja a j6l mikodo
feladatok tipusat is. Mig korabban példaul egy feladat nehézségét alapvetéen meg-
hatarozta, hogy az adott abra hany fajta szabaly eredményeként allt eld, itt a sza-
balyok szamanak névelésével nem n6 automatikusan a feladat nehézsége, elég
ugyanis, ha egyetlen szabaly alapjan nyilvanvalova valik, melyik a két felcserélendd
csempe, és a tobbi szabalyt mar nem is kell felismerni, illetve figyelembe venni.

Visszajelzés a SAM- és NoVo-tesztnél:

o Amérés céljaatehetségfelismerés, -kivalasztas, kiemelkedd fejlesztési potencial
azonositasa, nem valamely tananyag elsajatitasanak ellendrzése.

o Atehetségmérés soran az atlag feletti eredmény a tesztteljesitménnyel bizonyi-
tott. Alacsony érték esetén nem bizonyitott az alacsony képesség, mert egyetlen
tesztben (és egyszeri tesztfelvétel esetén) mutatkozd képességhiany esetén
»a tobbféle eszkoz, tobbféle modszer” elve az irdnyado.

o Mivel a teszteket tehetségszUrés céljabol fejlesztettik ki, kilondsen alkalmasak
amagasabb képességtartomanyban torténd megbizhatd és pontos mérésre, mig
a gyenge teljesitmény esetében a képességek szintjérdl kevésbé megbizhatd
eredményeket kapunk.

o Az alacsony képességtartomanyban objektive is nagyobb a mérési bizonytalan-
sag: nem tudhatjuk, hogy miért teljesit gyengén a tanulo; valdban a gyenge ké-
pessége vagy példaul faradtsag, figyelmetlenség, alulmotivaltsag miatt.

o Az atlag alatti eredményeknek a kiemelked6kh6z hasonld szamszer(, pontos
visszajelzése irrelevans, valamint az 6nértékelés védelme miatt karos is (vo. ,te-
hetséges” vs. ,tehetségtelen” ellentétpar).

o Mivel ezeket a teszteket nem személyes helyzetben vesszik fel, és kozvetlenUl
a fent sorolt tényez6k észlelésére sincs modunk, a visszajelzésnél kilonds ova-
tossag indokolt.
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A visszajelzések fajtai:

» Egyéni szintd visszajelzés — 1000 f8s, orszagos, otodikes tanuloi minta 50%-anal
jobb eredményt elérék szamszer( és szoveges, a tobbieknél szoveges
Elérhet6: Tanuld, Pedagogus, Szil6i jogosultsaggal

o Intézményi szintd visszajelzés — Ez a riport visszajelzés az adott intézmény vagy
feladatellatasi hely szintjén a tanulok eredményérdl, az dsszes kitdltéhoz viszo-
nyitva. SAM- vagy NoVo-mérés esetén a legjobb 5 tanulé eredményét kiemeljik.
Elérhetd: Intézményvezetés — Intézményi adminisztratorok, Feladatellatasi hely
adminisztrator, Mérési felel6s

o Egyéni és terileti egység szintl visszajelzés — anonim, statisztikai adatok
Felhasznaldsa: Nemzeti Tehetség Kozpont, Kutatok

Mechanikai teszt

A mechanikai megértési feladatok egyszer( gépek manipulalasaval kapcsolatos fel-
adatok. A teszt specifikumat a térbeli 13tas, a logikus gondolkodas, a targyak isme-

rete és az adott érdeklddési terilet 6tvozete adja.

Példak mechanikai tesztfeladatokra:
o Melyik csavar becsavarasahoz kell a legnagyobb erd?

?

(B C/

Mechanikai teszt — példaitem
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o Az ék beitésével milyen iranyba mozdul el a jelolt munkadarab?

Mechanikai teszt — példaitem
Ez a teszt azt mérti, hogy a tanulé mennyire képes megérteni mechanikai gépek
mukodését. Ez a képesség kifejezetten fontos lehet példaul mechanikai gépek ter-
vezése vagy szerelése soran. A teszt 25 feladatbdl all, és kitoltése dltalaban 25 percet
vesz igénybe.

Téri-vizualis teszt

Térbeli mentalis hajtogatasi vagy forgatasi feladatok:
« Anégy jobb oldali kocka kozil melyiket kaphatjuk meg a bal oldali abra hajtoga-

B T
oot
OV

Téri-vizualis teszt — példaitem

o
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« A négy jobb oldali kocka kozil melyiket kaphatjuk meg a bal oldali kocka elfor-
gatdsaval?

of s 7

Ez a teszt azt méri, hogy mennyire képes a tanulo elképzelni térbeli testek kilonféle
vetUletét. Ez a képesség kifejezetten fontos lehet minden olyan feladat soran, ahol
objektumok térbeli elhelyezkedésével kell dolgozni (pl. épitészet).

A teszt 20 feladatbdl all, és kitoltése altalaban 20 percet vesz igénybe.

Tanari értékelés — TehetségMozaik

Az iskolai, csoportos tehetségszirés céljara jol mikodd eszkozt jelentenek azok a
kérdoivek, amelyek a tanulo jellemzését kivanjak meg egy olyan személytdl, aki
mindennapos kapcsolatban van vele, és jol ismeri. Ezek a szubjektiv jellemzések jel-
legiknél fogva elsésorban az értékelé személy nézépontjat mutatjak be, a jellem-
zett személy tulajdonsagainak csak kisebb részben, mivel az értékeld egy viszonylag
szUk, az altala lathatd és érzékelhet6 viselkedésjegyek alapjan tudja jellemezni a ta-
nuldt. Ugyanakkor épp a személyessége és szubjektiv jellege miatt sok olyan infor-
maciot is nyujthat, amelyet mas jellegld méréeszkdzok (pl. teljesitményértékelés,
képességmérés) nem tud biztositani. Olyan eszkdz, amely a tanuld iskolai viselke-
dését és megnyilvanulasait a tanari nézépontbdl értékeli.

A tanari kérdéivek kialakitasanak szempontjai:

1. a tanuloi jellemzoket viselkedéses szinten érdemes megfogalmazni és értékel-
tetni, mert igy jobban mutatja a tanuld valddi tevékenységeit és kevésbé azt,
hogy a tanar mit gondol a tanuldrdl, és hogyan vélekedik rdla;

2. egy rovidebb kérdbivet szikséges kialakitani, kevesebb allitassal, igy a kitoltés
tanuldnként nem igényel nagyon sok id6t;

3. atanaroknak meg kell adni azt a lehet6séget, hogy ne téltsenek ki minden gye-
rekkel kapcsolatban minden allitast, csak azokat, amire valodi raldtasuk van, el-
lenkez6 esetben ugyanis a kitoltések nem lesznek érvényesek;

4. a LIKERT-skalan torténd értékelés magaban rejti azt a lehetdséget, hogy egyes ta-
narok inkabb felil-, mig masok alulpontozzak a tanuldkat (engedékenyebben
vagy szigorUbban pontoznak), ez torzithatja az eredményeket;
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5. agyerekekrdl kapott tul sok és kissé differencialatlan eredmény miatt nem kony-
ny( megtalalni a ,kiemelkedd” tanuldkat, ezért érdemes az erésségeket és ki-
emelkedé jellegeket jobban kidomborito kitdltési format hasznalni.

A kitoltés modja a hagyomanyos kérddiv-felépités helyett a kdvetkezo:
— jeldléses szociometria forma
— matrixos forma

Jeloléses szociometria

A hét f6 terilet (matematika, mozgas, zene, informatika, vizualitas, magyar nyelv
és idegen nyelv) mindegyikéhez valasszon a pedagdgus legaldbb 2-2 olyan tanulot
az osztalybdl, akit kiemelkeddnek tart az adott téren, és akire jellemz6 az azt a te-

:::::

Elény:

o rovid kitoltés;

« atfogo kép az osztalyrdl;

o innovativ elrendezés, Ujszer( szempontok;

o kiegészitd vizsgalat: tobb tanar és tarsak altali jellemzés lehetdsége;

o akérdoiv kitoltése jol kihasznalja az online felilet lehetdségeit.

Hatrany:

o nem keril sor minden tanuld jellemzésére, van, aki teljesen kimarad, és nem kap
egy jelolést sem.

A kérdoiv kitoltését érdemes tobb, az osztalyban tanitd tanartdl kérni. Az eredmé-
nyek alapjan kirajzolddik, hogy kik szamitanak kiemelkedének az adott terileteken.
Ez a kitoltési forma segit a tanaroknak a programokba vald bevalogatasban és a
csoportos szUrésben. Jellegében inkabb , programorientalt”, azaz a programokhoz
kapcsolddd igények és képességszikségletek feldl kozeliti meg az azonositast, és
arra keresi a valaszt, hogy mely tanuldk esetében a legvaldszinibb a j6 teljesitmény
elérése az adott terileten.

Matrixos forma

Atanar |atja a 7 skala 6-6 alcsoportjanak legjobb allitasait (42 db) matrixos elrende-
zésben. Atnézi és megérti az értékelési szempontokat, majd minden tanulé eseté-
ben kivalasztja azt a maximum 8 allitast, amit a legjellemz6bbnek gondol a tanulé
iskolai viselkedése alapjan.
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El6ny:

o vilagos és attekinthet6 a struktura;

o minden tanulot értékelnek;

o erdsségorientalt;

o egyéni eredményt nyujt, az egyéni tanulasi Utvonalak meghatarozasahoz segit-
séget nyujt;

o nem tUl hosszU az egyes tanulok esetében a kitoltés;

o kiegészitd vizsgalat: tobb tanar, szil6 és tanulodtarsak altali kitoltés.

Hatrany:

o azeredmények az osztalyon belil kevésbé 6sszehasonlithatok.

A kitolté egy matrixos/tablazatos elrendezésben latja az dsszes allitast. Az oldal te-
tején lathato az értékelt tanuld neve. A kitolto egy-eqy allitasnégyzetre kattintva
elolvashatja annak tartalmat a matrix mellett. Ha 0gy talalja, hogy ez az allitas jel-
lemzd az adott tanuldra, akkor azt beteheti a tanuldhoz. A tanulé neve alatt gyGlnek
az allitasok (5. abra).

Képesség Erdeklddés Kitartés Kreativitds Segités Vezetés
Matematika 0 0O O 0 O
Mozgés ] ] (] ] 0O
Informatika O 0 0 0 0 O
Zene 0 O [SrpaT—— o 0
_— - - informata feladatoll = - -
Magyar nyelv O 0 O O 0
Idegen nyelv 0 0 (] 0 0

5. dbra. Tanari kérd6iv — matrixos forma

A tanuldk mindegyike esetében atfogo képet kapunk az egyéni erésségekrol és ki-
emelkedo képességekrol. A kiértékelés kétféle modon torténhet: a tehetségterilet,
illetve az altalanos jellegek (képesség, motivacio, kreativitas, szocialis jellemzdk)
mentén. Ez a kitoltési forma segiti a pedagdgust a tanuldk személyre szabott tdmo-
gatasaban, illetve az iskolai programok tanuloi igényekhez igazitott kialakitasaban.
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Atanari értékelés segitségével aTanar és Mérési felelds szerepkor( felhasznalok ro-
viden jellemezhetik a tanuldk viselkedését néhany fontos terileten. Ezek a terile-
tek: matematika, mozgas, informatika, zene, vizualitas, magyar nyelv, idegen nyelv.
A megadott kompetenciak: képesség, érdeklédés, kitartas, kreativitas, segités, ve-
zetés. Minden terilet és kompetencia metszetéhez tartozik egy mondat, amely a
kitoltés végén révid, szoveges jellemzést ad a tanulérdl. Pdf formatumban is meg-
tekinthetd és letdlthetd.

A rendszerbe jogosultsagot kapott tanar [atja a 7 skala 6-6 alcsoportjanak legjobb
allitasait (42 db) matrixos elrendezésben. Atnézi és megérti az értékelési szempon-
tokat, majd minden tanuld esetében kivalasztja azt a maximum 8 allitast, amit a
legjellemz6bbnek gondol a tanulé iskolai viselkedése alapjan.

ATehetségMozaik legfontosabb jellemzéi

o Atanarréviden jellemezhetia tanulok viselkedését néhany fontos terileten: ma-
tematika, mozgas, informatika, zene, vizualitas, magyar nyelv, idegen nyelv.

o Szubjektiv jellemzd6k alapjan egyéni értékelés alakithato ki; a tanuld jellemzése
egy olyan személytdl, aki mindennapos kapcsolatban van vele, jol ismeri.

o Tandronként és tanévenként 1 értékelés tolthetd ki az adott tanulorol — évenkénti
fejl6dés, az életpalya nyomon kovetése.

o Maximum 8 jellemz6 — amit a tanar a leginkabb meghatéarozé tulajdonsagként
értékel a tanuld iskolai viselkedése alapjan.

o Matrixos forma.

Egyéni helyzetben alkalmazhaté tesztek®

A nagyszamu tanulo gyors és hatékony tehetségazonositasat szolgald online mérési
rendszer mellett a tehetséggondozasban szikségesek olyan eszkdzok is, amelyek
alkalmasak egyéni helyzetben, orszagos sztenderdek mentén torténé mérések
megvaldsitasara. A cél érdekében a Nemzeti Tehetség Kdzpontban 2016 és 2021 ko-
z0tt tesztek fejlesztése, illetve adaptalasa tortént, majd ezek nagymintan (1200 ta-
nulo) torténd kiprobaldsaval a hazai sztenderdek eléallitasa. A tesztkdnyvek elkészil-
tét kdvetéen minden esetben azok hasznalatara is felkészitették a szakembereket.

¢ Afejezet nagyban tamaszkodik KATONA N6ra—Szito Imre (2021): Egyéni helyzetben alkalmazhaté
meérdeszkozok fejlesztése a Nemzeti Tehetség Kozpontban cimU kéziratara, valamint ugyanezen
szerz6k Egyéni helyzetben tehetségazonositdsra alkalmazhato tesztek fejlesztése cimU el6adasara
(elhangzott a Keresd a tehetséget! cim( konferencian, 2021. aprilis 14-én).
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Elénysk TP— ‘
1. Tobb figyelem a teljes folyamatra 1. [dGigényes tevékenység
2. Valaszado reagalasa megfigyelhetd 2. A tesztet alkalmazo szakembert
3. Oszténzés, biztatas nyvjtasa ki kell képezni
4. Ellenérzott, pontos eredmeény 3. A tesztnormak eléallitasa
5. Egyedi valasz (vs. gyors valasz) és a tesztkészlet magas koltségeket
6.Egyediség megértése, értelmezése igényel

6. dbra. Tesztelés egyéni helyzetben — el6nydk és hatranyok

Kreativitas — a MONDALK-teszt

A 21. szazadban minden korabbinal gyorsabb Gtem( a technoldgiai valtozas, aminek
kovetkeztében az innovacio fontos tarsadalmi értékké valt. A modern tarsadalom-
ban szamos szakma esetén létfontossagu a sikerhez a kreativitas. Mikdzben a krea-
tivitas fontossagat senki nem kérddjelezi meg, annak pontos mibenlétével — defini-
cidjaval — és mérhetdségével kapcsolatban szamos nézépont jelenik meg a
szakirodalomban. PLuckEer és munkatarsai (2004) definicidja igy hangzik:

»A kreativitds az adottsag, folyamat és kdrnyezet kozotti interakcid, mely
soran az egyén vagy csoport olyan észlelhet6 terméket hoz |étre, ami Uj, hasz-
nos, és értelmezett az adott tarsas kontextusban.”

Atehetségesség Ujabb elméletei tobbségikben a tehetségesség egy kulcselemének
tartjak a kreativitast (KAUFMAN és mtsai, 2009). A kreativitast kutato tuddsok egyet-
értenek, hogy ebben egyesil az Ujszerlség és a megfelel6ség (STERNBERG, KAUFMAN,
PRETZ, 2002, idézi KAUFMAN és mtsai, 2009). Tehat egy kreativ gondolatnak, termék-
nek vagy viselkedésnek egyedinek kell lenni, de emellett fontos, hogy hasznos, meg-
feleld és relevans legyen az adott szociokulturalis kdrnyezetben (PLUCKER, BEGHETTO,
Dow, 2003, idézi KAUFMAN és mtsai, 2009).

A kreativitds mérése a tehetségazonositas soran amiatt is fontos, mivel szamos
kutatas tamasztja al3, hogy a kreativitastesztek sokkal kevésbé érzékenyek az etnikai
hattérre, mint az intelligenciatesztek (KAUFMAN és mtsai, 2009), igy a tehetségazo-
nositas, a tehetséggondozo programokba vald bevalogatas soran esélyt adnak a tar-
sadalmi esélyegyenlGség érvényesilésének.

A kreativitds mérésére léteznek tesztek, ugyanakkor az EFOP-321 projekt kere-
tében nem ezekbdl indult ki a fejlesztés, hanem a divergens gondolkodas mérését
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megalapozo elméleti elgondoldsok szellemében 6nalld, Uj feladatokat dolgoztak ki
a szakértdk. A kreativ gondolkodas vizsgalatara létezett mar koradbban is teszt, ma-
gyarorszagi hasznalatban is, am annak sztenderdjei elavultak, és 10 év alatti élet-
korban egyébként sem voltak hasznalhatok. A MONDALK teszt 6—18 éves korsav-
ban vald hasznalatra lett kialakitva, és 3 altesztbdl all: képértelmezés (alakzatok),
mondatalkotas és funkciokeresés.

Ebben a tesztcsoportban nem kilfoldi eszkdzok adaptacioja, hanem kifejlesztése
a feladat. A kifejlesztés soran a produktumnak meg kell felelnie azoknak a jellem-
z6knek, amelyekkel a szakirodalom leirja a kreativitasteszteket. A fejlesztésnek a
Torrance Test of Creative Thinking (TTCT) bizonyos résztesztjeinek alapvetd jellem-
z6it szikséges figyelembe vennie.

A divergens gondolkodas mérésének két leggyakrabban alkalmazott méréesz-
koze a TORRANCE-teszt (Torrance Test of Creative Thinking, TTCT) és a WALLACH—
KoGan-teszt (Wallach—-Kogan Creativity Test, WKCT). E tesztek kozos jellemzéje,
hogy verbalis és figuralis feladatokat is tartalmaznak. Ennek hatterében az a felté-
telezés all, hogy egyénenként eltérd lehet, milyen terileten mutatkozik meg a kre-
ativitas: a kétfajta onkifejezési vagy kommunikacidés mad viszonylag figgetlen lehet
egymastdl (5216, 2016). ATTCT harom fajta feladatot tartalmaz: 1) feladatok, ame-
lyek verbalis ingerekre verbalis valaszt varnak, 2) feladatok, amelyek nem verbalis
ingerekre varnak verbalis valaszt, és 3) teljesen nem verbalis feladatok. A WKTC-
teszt verbalis—verbalis és figuralis—verbalis prébakbdl all, tehat itt nem torténik raj-
zos valaszadas. Ennek el6nye az lehet, hogy az életkor el6rehaladtaval a rajzkészség
csak a rajzban tehetséges embereknél fejlédik tovabb, ez pedig sokaknal a rajzolasi
kedvet is gatolja, ami korlatozhatja a valaszadast. A feladatok kozott szerepel a fel-
sorolas (soroljon fel minél tobb dolgot, aminek kereke van), a szokatlan hasznalat,
a hasonlosagok (pl. miben hasonlit a macska és az egér), a mintazatok interpretalasa
és avonalak interpretalasa.

ATTCT magyar sztenderdjét BARKOCzI és ZETENYI (1981) készitette el, azonban ezek
mara elavultak, illetve a normakat csak a kamaszokra dolgoztak ki.

A kreativ valaszok legelterjedtebb mutatoit tartalmazza a 2. tabldzat (Szit¢,
2016). Ezek kozUl csak az elsé 5 mutato alkalmazhatd minden szubtesztre, az abszt-
rakcids szint és a problémak korai lezarasanak vald ellenallas csak bizonyos feladat-
tipusoknal jelenik meg.
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Kreativitasmutato Képesség Mire adnak pontot?

fluencia a szavakban, rajzban, tevékeny- | a relevans valaszok
ségekben megnyilvanuld otletek | darabszama
minél nagyobb szdma,

mennyisége
rugalmassag az otletek, témakorok kozotti arelevans valaszok katego-
(flexibilitas) valtakozasanak sokfélesége ridinak szama
eredetiség aritka, a szokatlan, az egyedi va- | a valaszok gyakorisaga
(originalitas) laszok (ritkasaga)
minGségi aritka, a szokatlan, az egyedi az Osszes valasz eredetisé-
eredetiség valaszok szamanak az &sszes gértéke osszegének
(mindségi valaszhoz torténd viszonyitasa | és a fluencia értéknek
originalitas)’ —kevés valasz esetén van jelen- | ahdanyadosa

t6sége, ha a valaszok egyenként
magasan eredetiek

kidolgozottsag kidolgozott otletek megfeleld részletezettségl
(elaboracio) valaszok

absztrakcio a probléma lényegének észlelése | az absztrakcio szintje
ellenallas a korai | problémak felismerésekor nyi- | megvalaszolatlan
zarasnak tottsag a megvalaszolhatatlan, | problémak vagy kérdések

megoldhatatlan problémak irant, | teljes szama
foglalkozni a problémahelyzet
széles kor( feltarasaval

2. tablazat. Tesztmutatok tipusai a divergenes gondolkodas mérésében

A MONDALK-teszttel és a hozza kapcsolddd képzéssel a Nemzeti Tehetség Kozpont
atradicionalis teszthasznalaton és értelmezésen szeretne tullépni, és a fejlédést se-
gitd teszthasznalatot és értelmezést tamogatja. A legfontosabb kilonbség a kettd
kozott, hogy mig a tradicionalis teszthasznalat esetében az 6sszpontszam mutatja
a tehetséget, fejl6dést, a segitd teszthasznalat esetén profilelemzés készil, vagyis
arésztesztek és altesztek eredményei mutatjak a tehetséget. A tradicionalis értel-
mezés a képességbdl megjdsolhatdnak véli a késobbi teljesitményt, a fejlédést se-
gitd értelmezés szerint a teljesitmény = képesség + tudas + készség + motivacio +
kornyezet.

7 BARKOCZI és ZETENYI (1981) altal kialakitott fontos mutato.
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MONDALK — 1. ALTESZT

Alakzatok Feladatinstrukcio

o Akovetkezé oldalakon néhany
jatékos feladatot taldlsz. Amikor
valaszolsz, hasznald a képzeletedet!

o Talalj ki otleteket! Sok dtlet,
megoldas jo lehet.

o Arrakérlek, ird le, mi mindenhez
hasonlitanak ezek az abrak.

Minek a részeként tudnad az abrakat
elképzelni?

e Minden abrahoz tobb otletet is
irhatsz! (8 feladatra 8 perc)

MONDALK — 2. ALTESZT
— 3. ALTESZT
2. Mondatalkotas 3. Funkciokeresés
» Feladat: labda - szényeg o Feladat: létra
o Feladatinstrukcio: o Feladatinstrukcio:
> Most arra kérlek, talalj ki minél » Mimindenre hasznalhato a létra?
tobb olyan mondatot, amiben » Alétrara altalaban felmaszunk,
az a két szo szerepel, hogy labda hogy elérjink valamit.
és szonyeg. > Mire lehet hasznalni még ezen
» Mondhatod példaul, hogy kivil? Mit lehet még vele csindlni?
.Alabda a sz6nyegen van.” vagy » Engedd szabadon a
» ,Feltekertem a sz6nyeget képzel&erddet!
a labdaval egytt.” Mondj 6tleteket!
» Sokféle lehetéséget, helyzetet Tobb létrat is felhasznalhatsz
gondolj ki! egyszerre!
» (3 feladat, 3-3 perc) > (4 feladat, 3-3 perc)

Tanari értékelGskalak

A Nemzeti Tehetség Kozpont tehetségteriletenként kilon értékelSskalak késziltek,
amelyek a tanuldval foglalkozd pedagdgus véleményére tamaszkodnak. A 17 érté-
kel&skala mindegyike 12 tételbdl all. Egy didkrol tobb tanar is kitdlthet értékels-
skalat, majd a lapok a tanulot egyéni helyzetben vizsgald pszicholdgushoz keril-
nek — az informacidk 0sszegzése itt valosul meg. A normapontok két korcsoportra
késziltek el, 11—14 és 15-18 évesek szamara.
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Példa az utasitasra: Kérem, az aldbbi hatpontos lépték (1-2-3-4-5-6) alapjdan értékelje
az egyes dllitdsokat aszerint, hogy mennyire jellemzdek a széban forgé didk viselke-
désére! Az értékelésre keril6 diak viselkedését a vele azonos életkoru, de dtlagos telje-
sitményd és haladdsi tempdju tanuldk jellemzdihez viszonyitsa! Valamennyi dllitasnal
karikazza be azt a szamot, ami legjobban kifejezi véleményét!

A PROJEKTBEN FEJLESZTETT ERTEKELOSKALAK

VALTOZATAI

T P
.dréma
(. R
R — rﬁ
12. Vizualls muveszete
|— 4. intellektualis skala —I |—_
13. vizualis-téri
[ 1]

Comoermatic Lt

C (I
6. muUszaki

(T

T
(.
B, overts erets

AZ ERTEKELOSKALAK ALKALMAZASANAK

ELONYEI ES KORLATAI

El6nyok Hatranyok
i. A pedagogiai tapasztalatra a) Szubjektiv—mindig egy konkrét
és szakértelemre tamaszkodik iskola tanuldihoz viszonyit — mig
ii. Az egyszerU jelolés helyett adatokon a tesztek az orszagos sztenderdhez
alapuld rendezett informaciok b) A kitolték eltérd nézetei ugyanarrol
iii. A tehetségteriletek sokféleségének a tanuldi viselkedésrdl
megjelenitése a mérésben — olyan c) Atanulok teljesitményének
tehetségterileteké, amelyeket észlelésére alkalmas — ez kilonbozik
nem lehet teszttel mérni a képességtdl

iv. A tanuléi fejlédés nyomon
kovetésehez is lehet mér6eszkoz



EGYENI HELYZETBEN ALKALMAZHATO TESZTEK 37

Woobcock—JOHNSON V. kognitiv képességek tesztje
hazai adaptalasa

A kognitiv képességeket méré eszkdzok (az intelligenciatesztek modern valtozatai)
hagyomanyosan jelentds szerepet toltenek be a tehetségazonositasban. A Tehet-
ségek Magyarorszdga projekt keretében arrdl sziletett dontés, hogy a kdvetkez6
széles savu képességek vizsgalatanak lehetdségei szerepeljenek a kivalasztott,
egyéni vizsgalati helyzetre kivalasztott és adaptaciot igényld, komplex kognitiv
tesztben: fluid intelligencia (Gf), a kristalyos intelligencia (Gc), a vizualis feldolgozas
(Gv), rovid ideji emlékezet (Gsm), auditiv feldolgozas (Ga), hosszu tavu tarolas és
felidézés (Glr), feldolgozasi sebesség (Gs).

SZELES KORU KEPESSEGEK — A MERES

RUGALMASSAGA

Kristalyos — szerzett tudas mélysége
és szélessége és ennek kommunikacidja

Fluid - érvelés, Ujszer(
Gf — |informacidkat tartalmazé probléma
megoldasa

\ I

Szabalyozott tanulasi
folyamatok

Az elvarasoknak leginkabb megfeleld tesztként a Woobpcock—JoHNSON méréeszkdzt
azonositottuk, amelynek a lll. kiadasa mar ismert volt a hazai szakemberek szikebb
csoportja korében 2003 6ta, j6 tapasztalatokat szereztink réla, dm a magyar szten-
derdek azdta elavultak. Id6kdzben az amerikai jogtulajdonos is tovabbfejlesztette
az eszkozt, és kiadta annak IV. verziojat.

AWoobcock—JoHNSON amerikai teszt IV. verzidjanak (tovabbiakban WJ IV.) eredeti
angol nyelv( véltozataban 18+2 teszt all rendelkezésre — a széles korl képességek
mindegyikére vonatkozdan 2-2 teszt (azaz 14 teszt) és tovabbi 4+2 klinikai teszt.
A céljaihoz illeszkedben elsésorban a nem klinikai célu tesztek adaptalasa kerilt a
figyelem el6terébe — mérlegelve a teljes korG adaptacioval egyittjard exponencia-
lisan novekedd sztenderdizalasi koltségeket. gy a projekt soran a széles kory ké-
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pességenként torténd 2-2 teszt adaptaldsa kerilt el6térbe — azzal a licenszbirtokos
altal jévahagyott mddositassal, hogy a verbalis részek mérését célzo egyik plusz
teszttel —alteszként kibovitik a battériat. (Az eredeti angol nyelvi valtozatban a Képi
szokincs a Woobcock—JoHNSON Verbalis teszt része, amelyet azonban a WJ IV. kiegé-
szitéseként is ajanlanak. Ezt a tesztet azonban nem kilon tesztként, hanem a ver-
balis képességeket méro teszt harmadik altesztjeként javasoltunk sztenderdizalni
magyar viszonylatban, kovetve a kordbban mar magyar nyelvre adaptalt WJ III. ki-
adas megfontolasait.)

Az egyszer( forditason tulmutatd adaptaciora volt szikség, a nyelvi és kulturalis ki-
|dnbségek miatt. A magyar nyelv( adaptalt valtozat végil az alabbi részekbdl all:

A magyar nyelvl adaptalt valtozat

1. | Szokincs

2. | Szamsorozatok

3. | Verbdlis figyelem

4. | BetOmintazat megfeleltetés
5. | Fonoldgiai feldolgozas

6. | Torténetfelidézés

7. | Vizualizacio

8. | Altalanos ismeretek

9. | Szabalykeresés

10. | Szamok forditott sorrendben

11. | Alszd ismétlés

12. | Szimbolumtanulas

13. | Képfelismerés

14. | Parok azonositasa

AWoobcock—JOHNSON IV. teszt adaptalasanak terepmunkai, azaz az 1200 fés mintan
torténd bemérés 2021 marciusaban fejezddott be, a tesztkészités tovabbi munka-
latai pedig a Tehetségek Magyarorszdga projekt zarasaig készilnek el.

A Nemzeti Tehetség Kézpont tehetségazonositdo méréseivel kapcsolatos
kérdéseit, kozléseit az alabbi e-mail-cimen varjuk: meres@ntk.hu.
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