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Amit mar jol tudunk .....

* Motivacié 1.0 (Drive-redukcios elméletek)
A. Maslow g

e

* Motivacio 2.0 (Jutalom-bintetés )
Elismerés, dicséret Behavior
megkozelitések. (Mc Gregor)

* Motivacio 3.0 Intrinzik motivacio (Harry
Harlow, Edward Deci, R. M. Ryan Daniel H.
Pink )

* Egylitt, egymas mellett léteznek

* Tom Sawyer effektus: “ez nem munka,
hanem kituntetés” élvezettel végzett
tevékenység/ 6rom



Amir6l SZé Iesz......
Vigotszkijtol a gemificatioig
* Vigotszkij (a pszicholdgia Mozartja) a kozvetlen fejlédési zona és a tarsas
kornyezet szerepe a motivacioban

* A tanulasi motivacio vizsgalatanak alapegységeit nem az egyének, hanem a
kozosségek jelentik” Turner (2010) (Pedagdgusi tapasztalat)

* A motivacios rendszer, jutalmazé rendszer az agyban miért alakult ki, mire jo?
* Neurotranszmitterek és a motivacio. Dopamin, oxitocin és endorfinok

* A motivacio kontextus fuggd..” Fejes (2015)

* Versengés/egylttmikodés ---komplex megkozelités Filop (2017)

A tarsas visszajelzés szerepe a motivacios rendszer mikodésében valos és
virtualis térben. Csoportdinamika és gemificatio.

*o Az‘Osztalytermi klima, tarsas és technika feltételek. * = i o
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ire motivalnak a
motivacios
rendszerek?

»oemmi sem inditja be jobban
a motivacios rendszert,

mint az a vagy, hogy masok
lassanak bennunket,
szocialis elismerést,
torodést kapjunk, megéljuk
., a szeretetet” Joachim Bauer
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Miért alakult ki ez a rendszer, mire motival ?

Az ember tarsas lény, alapvets szukséglete a tarsas rezonancia, a tobbi
emberrel kialakitott jo kapcsolat.

e Tulélés. M. Mead , mit6l valt emberré az ember”?

e Tarsas elszigetel6dés, kirekesztés, a motivacio megszinik, apatia, a
motivacios tengelyben a gének (!) is kikapcsolddnak.

* Demotivacio- agresszio
e AWOODO halal. Kapcsolatok megszakadasa, motivacio elvesztése.

* fMRI vizsgalatokkal kovethet6 pl. az anyai viselkedés szeretet és a motivacios
rendszer kapcsolta, tuzel az adott agytertlet

NEMZETI TEHETSEG KOZPONT
KoézhasznO Nonprofit Kft.



Az emberi agy — tarsas, szocialis agy

Feltétlen tamogatdk (5), szimpatizansok (15), kevésbé
szorosan kapcsolddo szimpatizansok (50), aktiv haldzat
(150), személyes ismerdsok (500,) tavoli ismerdsok
(1500) Robin Dunbar féle szam

* A nagy neocortex a szocialis kapcsolatok miatt (is) fontossa valt!

A kapcsolatok tesznek benntinket azza, akik vagyunk

John Bowlby, “a kotédéselmélet atyja”. Megzavart kotédés —
késdbbi kapcsolati nehézség ---motivacios rendszer mikodési
zavara

e Kapcsolati krizis nemcsak a motivacios, hanem a
stressz rendszert is befolyasolja.

Csokken6 motivacid, novekvé agresszivitas. o800 o 002 60

* Aszul6i tor6deés a gyermek sajat opioid rendszerét
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Gondolatok amelyek elinditottak a motivacios rendszer elképzelést

1. Kémiai anyagok amelyek minden céliranyos
viselkedést kikapcsolnak (neuroleptikumok, pl.
klorpromazin)

Megnyugtatas-lenyugtatas- apatia —drive
kioltasa. Pszichiatriai korképekben.

2. Mas kémiai anyagok fokozott
olykor karosan felfokozott
cselekvést valtanak ki! (dopamin)

3. A motivacio is egy felfokozott
cselekveés, a cél elérése
éerdekeében.
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A motivacio neurobioldgiadja

Kbzpont a kozépagyban, sok dsszekottetéssel bir.

Motivacios tengely —két neuroncsoportbdl all

1. Alapegység nyulvanyai (Ventralis tegmentalis area) VTA a feji részben
végzodnek.
Tuzel-dopamint ad at a feji résznek!

2. Feji rész: nucleus accumbens ez a striatumban talalhatoé.

A dopamin motoros cselekvéssé alakitja a motivaciot, 6sszpontositott

allapotot hoz létre! Eenergia (mozgas, pszichés serkentés)

Tulzott aktivitasa agressziv viselkedéshez vezet!

Ez a terulet nagymértékben aktivalodik érzelmi jelent6ségi cselekedetek

végrehajtasa soran
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A motivacios rendszer és a teljesitmény kapcsolata

* A boldogsaghormonok és a motivacios rendszer elemei azonosak —
jol végzett munka 6rome

* Ha nincs lehetdség, hogy figyelmet, szeretetteli kapcsolatot kapjon
a motivacios rendszer KIKAPCSOL nemcsak kisgyermekkorban

 Ha a motivacios rendszer kikapcsol,( kirekesztes,
elszigetel6dés, APATIA Iép fel), mindenfajta motivacio elvész

* A jO szociometriai pozicidban levo tanulo jobban teljesit, mint
ugyanazzal a képesseggel ha marginalizalodik.

* Szorongas, stressz — vizsgahelyzet, alacsonyabb kognitiv
teljesitmeny

o o 0o o o oo oo NTK.hu
NEMZETI TEHETSEG KOZPONT
Kdézhaszno Nonprofit Kft.



e Dopamine
I Motivacids rendszer . ) CaHNO,
kdzvetitd anyagai y €

* 1. Dopamin

* 2. Oxitocin

* 3. Endogén opioidok
(Endorfin)

* Agyteriletek
osszekapcsolodasa
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Dopamin
» Cselekvése késztet. Lelki és fizioldgiai energiat ad.

» Osszpontositott allapotot hoz létre, mentalis energia
* Az izommozgas kepeseget is befolyasolja.

* Bizalom, kotddes emlékezetbe vesddeést
tamogatja .

* Lenyugtatja a stressz rendszert!
* Véernyomas csokkento.

 Tarsas rezonancia (humor, nevetes, vicc, zene)
serkenti a dopamin termelodest.
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Oxitocin

» Az oxitocin a hipotalamuszban termel6dik. A bizalomra épulo
kapcsolatban tobb.

* Bizalom, kot6dés beinditja a motivacios rendszer miikodését . A koral
torédeshiany nemcsak a taras kapcsolatokat befolyasolja, hanem
nyomot hagy a motivacios rendszerben is.

* A genek csak a kornyezettel valo szoros kolcsonhatasban tudnak
mukodni.

e Csokkenti a félelemkozpont mikodéset, mérsékli a stressz rendszer
muikodését —Bizalom, tarsas egyuttlét félelemcsdkkentd hatasa

e Jaték kdozben jelentésen megnd az oxitocin szint, de csak a sztul6kkel
nevelkedd gyermekek esetében (4 évesekkel végzett vizsgalat)

e ,use it, or lose it” hasznald vagy elvész.
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Motivaciok hianya....... a szenvedélybetegség zsakutcdja

* Fligglseg: Potszerrel helyettesitik az eredeti ingerilet atvivé anyagot.

* Felel6sség: a motivacios rendszer alapveté mikodésének biztositasban,
amire eredetileg kialakult. Egyébként mas mdédon keresi meg az
yingerulet atvivé” anyagokat

Csak az a szer valt ki fliggdséget, amely a dopamin tengelyre, vagy az
agy endogén opioid rendszerére hat

* Dopamin tengelyre hat: nikotin, alkohol, kokain
* Endogén opioid rendszerre hat: heroin opiatok

e ,Szenvedélybetegség-e a tarsas kotédes?” Thomas Insel

Kiraly Linda: ,,Nekem nem kell a fi, nekem nem kell a ta.
Szerelem utolso vérig
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Az endogén opioidok

» Endorfin j6 kOzérzet, fajdalomcsillapitas

» Az emberi torodes, mint gyogyszer”

 Balint Mihaly ,,orvosgyogyszer” fogalma

* Placébo hatas ?7? Megn6 az endorfin szint!

« Kapcsolati fajdalom ugyanolyan hatasu

* Megnyugtatja az amygdala felelemkozpontjat
» Csokkentik a stresszt és a szorongast

* Hawtrone hatas

NEMZETI TEHETSEG KOZPONT
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Egyéni és vizsgalati
tapasztalatok

* Fontos kapcsolat megszakadasa, motivacio
vesztéshez, depresszidohoz vezet (Gyasz)

* Az elszigeteltség, kikozosités (allatkisérletek)
ember taplalék visszautasitas,
megbetegedés, halal

* fMRI vizsgalatok szeretett személy latvanya,
hangja aktivalja a motivacios rendszert

* Vicc, humor, nevetés aktivalja a dopamin
tengelyt, motivaciot eredményez

* A zene az egyik legnagyobb aktivatora
a motivacios tengelynek

Pygmalion effektus — mint motivalé tenyezé
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,AkKi tartdésan akarja motivalni az
embereket, annak meg kell adni
szamukra a lehetbséget, hogy
egylttm@kodjenek masokkal, és
kapcsolatokat alakitsanak ki velUk.”
Joachim Bauer

Mindenki ugy reagal bnmagara, ahogyan kornyezete
viselkedik iranta”

Alapretd motivdcioink Margaret Mead
a neurobiologiai kutataso
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Célstrukturak és a motivacio. A TARGET modell.

Kategoria Elsajatitasi cél onfejlesztés Viszonyito cél, versengés

Feladat. Vilagos, kihivast jelentd cél. A cél az értékelés. Vagy tul
Valaszthatosag, Befolyasolhato feladat. Hasznos konnyd, vagy tul nehéz feladat.
hasznossag végeredmeény. Mindenkinek Mindenkinek azonos.

kiilonboz6 feladat.

Iranyitas. Kotott, Részvétel a dontéshozatalban  Kilsé szabalyok.

vagy Onallé feladatmegoldas. Nincsennek egyéni utak.
valtoztathato Tamogato kiséreés.

szabalyok

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo NTK.hu
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Célstrukturak és a motivacio. A TARGET modell 2.

Kategoria Elsajatitasi cél onfejlesztés |Viszonyito cél, versengés

Elismerés. Milyen az Erbfeszités, kreativitas, Kis er6feszités, kivalo

elismert viselkedés Kockazatvallalasa, tanulas a teljesitmény, hibatlan munka,

és eredmeény? hibakbol. Az elismerés szabalyok betartasa, nyilvanos
személyes. elismerés.

Csoportmunka. Erdeklgdés, egymastdl Képességszint, teljesitmény,

Csoportlétrehozas  tanulas, otletek megosztasa statusz, versengeés

elvei, viselkedési maximalizalasa, interakcio

normak. minimalizalasa.
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Célstrukturak és a motivacio. A TARGET modell 3.

Kategoria Elsajatitasi cél onfejlesztés |Viszonyito cél, versengés

Ertékelés. Fejlodés, készségek A végeredmény. Teljesitmény

Kapcsolat a cél és  elsajatitasa, kreativitas, dsszehasonlitas. Nyilvanos

az eredmeény személyes helyzetben.

kozott.

|d6. Rugalmassag  Sajat tempo, az id6 Kotott id6, a mentrend

vagy id6korlat valtoztathato. Hangsuly a betartasa fontosabb. Mont a
tanulason. megerteés, a teljesités.

Forras: Kaplan és Maehr (2007) idézi Fejes (2015)
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Dichotdmia helyett komplex megkozelités
Szépseg és szornyeteg (Filop)

1. Extrinzik- intrinzik motivacié

A megkozelités hatranyos kovetkezményei. Dicséret, verseny
ordogtdl valo. Csak a teljesitménnyel nem 6sszefliggd, vagy a
vart, de elmaradt jutalomnak van negativ hatasa.

2. Elsajatitasi cél— versengo cél. Az egyluttm(ikodés és a
versengeés szik értelmezése. Fulop M. vizsgalati hipotézis
onmegvalositas, vagy viszonyitas, tarsadalmi hasznosulas.

3. Tobbszoros célok elmélete .

A, Kozelit6 vagy elkerilé cél. Nyerni/ nem kudarcot vallani!
(Alacsonyabb 6nbizalom, magasabb szorongas, nagyobb
depresszids hajlam)

B, Identifikalo motivacio Sikeres feln6tt akarok lenni — olyan
“TE ZET' - . targyakat is megtanul, mit nem szeret. Filop (2017)
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Extrinzik- intrinzik motivumak .

A striatum szintjén mar nincs kulonbség,

egy jutalomkdzpont van!

Leger6sebb hatas, ha mindkett6 jelen van!
Tarsas elismereés, pénzjutalom,

vagy intrinzik motivum!

,Az hogy valaki a legjobb,
legokosabb akar lenni, nem lebecsulend6”

Filép (2017)
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* Egyénre szabott motivacios
repertoar

* A gyermek/tanulé a teljes
személyiségével van jelen

* Demotivalat: nem képes
megfeleld teljesitményre,
erdektelen, ellenalld.

* Hogyan tudjuk ezeket a
jellemzoéket atforditani?

2. O X O




Teljesitményre képes  csikszentmihalyi Mihaly

Kihivas _ il
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Teljesitményre képes ...

Jean Piaget Lev Sz. Vigotszkij
Gondolkodas fejlédés szakaszai A nyelv és a gondolkodas fejlédése
Asszimilacid, akkomodacio A kozvetlen fejlédési zona fogalma
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Erdekl6dé — érdektelen

e A jatekmechanizmus és a jatéekélmeény technikak hasznalata abbol a
celbol, hogy a felhasznalokbol digitalis elkotelezodést és motivaciot
valtson ki” Brian Burke

A jaték: |
* Természetes jelenség, - 4
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* nincs kdzvetlen oka, célja, g
* elviselhetd szorongdst valt ki, ' B
* agressziot csokkent. ARC
A jaték felhasznalasa a jatékon kivuli
teruleteken.

Y ¢ 5 | i
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A jatékositas eldnyei

1. Optimalis terhelés (flow)
2. ldealis beszintezés (célok rendszere,
a nagy cél )

3. Idealis jutalom rendszer azonnal.

e Csoportkohézio er6sodése, agresszio csokkenése, egyuttmdikodeés .
* Eredmény centrikussag, de teljesithetd.
* Javul az egyén hangulat (szabadsag, jatékos exploracio )
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Jatékositas a jové modszertana

e Cél rovid, kozép, hosszu. Csak a sajat cél motival.

* Siker/ kudarc megélése. Game over Ujrakezdésre 6sztonoz.
* Azonnali visszajelzés.

* Multitasking 7 perc tartos figyelem, tovabblép.

* Netgeneracio kompatibilis tanar.




Jatekositas
bevonas — egyluttmikodés - visszajelzés
* Bevonni 8ket a dontéshozatalba. (Erdektelenség ellen hat!)
» Sok visszajelzést adni, azonnal, zseton, like . Siker, 6rom, jutalom, Ujabb
motivacio (Duolingd) : - =
* Hagyni, hogy az "én csinalom" (kompetencia,
autonomia) élmény megjelenjen

* Hasznaljuk az korszerd infokommunikacios
eszkozoket.

* A tanulokat is hagyjuk ezeket hasznalni.

* Hasznaljunk sok vizualis elemet.
* Agy struktu ra valtozas- qunyezetvaltozas
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Az iskolai klima tamogatast jelento elemek

(Péeter-Szarka Szilvia kutatasai alapjan

1. A csoportlégkdrre vonatkozoan:
bizalom, tamogatas
nyitottsag a sokféleségre, massagra
jatékossag, humor
2. Az iskolai életre vonatkozoan:
nyitottsag az ujra, kockazatvallalas
sokféleség (valtozatossag), autondmia (beleszolas)
3. A tanitasra-tanulasra vonatkozoan:
kihivas, érdekesség, célok iranti elkotelezettség
korlatok (id6hiany; az autondmia korlatozasa — ez az egyetlen
gatlo faktor)
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A Biemans—Kennedy kapcsolati model

Egy bizalmi, elfogadd

(piramis-szer(en) kell

felépllnie, miel6tt a masik 5. egylittm(ikodés

fél elfogadna az iranyitast
4. egylttes/valtott cselekvés
3. verbalis igen
2. nem verbalis igen

1. figyelem, odafordulas

Kotodés/ torodés
paradigma valtas
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Mit tehet a tanar ?
A , hibazas/hibaztatas kulturaja” helyett fokuszalni
o a pozitivumokra

o afejlédésre, a lehetGségekre
o a személyes felelGsségre, az 6nértékelésre

Mintaadas

o Egészséges dnbecsllés, a teljesitmény orome
o Egészséges onkritika, felelGsségvallalas

o Elfogadas, a masik tisztelete, nyitottsag

o Pozitiv kommunikacio (,Igen-nyelv”)

 Tamogato kozosség formalasa
o Kozos célok, tevékenységek, éilmények biztositasa
o A ,természetes vezet6k” tamogatasa
o Mindenki értékes!
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Eltérd neurolégiai fejlodés megjelenései =~
* Tanulasi zavarok: diszlexia, diszkalkulia,
diszgrafia/diszpraxia.

* Kontrollzavarok: figyelemzavar, hiperaktivitas zavar
(ADHD — a kett6 egylitt),

impulzuskontroll zavar.
e Autizmus spektrumzavar.
* Tehetség A
 Atipikus idegrendszeri mikodeés! |
e Sajat oktatasi szlikséges
* Egyéni banasmad, differencialt fejlesztés

* Egyénre szabott motivacios rendszer
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Tanulast tamogato klima

¢ Egylttmikodés elGsegitése/lehetbvé tetele
Fokuszvaltas az egyénrdl a kbzosségre
Elvarasok, képesseg dsszhangja

-
~

Sajat, elérhetd célok A
Minél tébb mozgas, tanulasi folyamatba
épitve

. Sok visszajelzes, jutalom, siker

" Az értékelés valtoztatasa
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Sohasem szabad felhagynunk a kereseéssel.
Bar a felfedezéseink végen

ugyanoda jutunk vissza, ahonnan
elindultunk,

de most el6szor azt fogjuk érezni,

hogy ismerés helyen jarunk.”

/T. S. Eliot/
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K&szonom a figyelmet
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