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Komplex zenei
tehetséggondozo program

SNETBERGER FERENC

alapitd, mivészeti igazgatd

Személyes példa és berlini tapasztalatok:
® a tanulas mint érték
® zenei fokusz

e cél: a didkok eljuttatasa zenei
tanulmanyaik legmagasabb fokara

2010 Fels60ors
2022 Budapest




A program
sajatossagai

Inkluziv kbrnyezet

Differencialason alapuld oktatasi tevékenység

Szolistak vs zenekar — kozosség, szocialis skillek

A zenei tovabbtanulas mellett a cél
a szUk zenei piacon érvényesilni:

Idegennyelv oktatas - nemzetkozi
muUvésztanarok és onkéntesek

Palyaorientacio
e Zenei menedzsment

Onismeret




Alapprogram

Egyéves program

Intenziv bentlakasos képzés:

OSZténdlljszerZ(),déS * 6 hetes nya’ri kurzus
Egyéni fejlesztési terv * 3 hetes 6szi kurzus
Egyéni 6rarendek * 3 hetes tavaszi kurzus

Mentoralas

Zarokoncertek:
* Fels6ors
* Budapest

Klasszikus és jazz




Diakjaink www.meghallgatunk.hu

tobbségiikben, de nem kizardlag

hatranyos helyzetd
roma szarmazasu
12-22 éves fiatalok

Magyarorszagrol és a hatarainkon tulrol

kiemelkedd zenei tehetséggel

és motivacioval



http://www.meghallgatunk.hu/

I Eredmények

. kozel 900 jelentkezo
. minden 4. didkunk tovabbtanul

. 300 végzett diak:

Szimfonikus zenekarok tagjai

Session zenészek

Tanarok

Mas tehetségprogramok munkatarsai
Sokan még tanulnak

. évente 50 oranyi koncert:

magyar fesztivalok és kulturalis események
mellett Europa, Amerika, Azsia szinpadjai




Stabunk

VezetGség: ligyvezetd,
Alapito, mlivészeti projektvezetd, szakmai
igazgato vezetd,
telephelyvezetd

20 tanar, zenei
mentor, 4 zenei segit6

3 (szocialis) mentor 8 animator

Sofér, Uzemeltetési
dolgozdk — szakacsok, 2 technikus
konyhasok, takariték




Hatranyos helyzet

Hatranyos helyzetlnek azt a fiatalt tekintjuk, aki valamely oknal fogva nem részestlhet
képességeinek megfelel6 zenei képzésben.

Jellemz6 okok:
» Zeneiskola lakéhelytdl valo tavolsaga/rossz tomegkozlekedés
* Lakohelyhez kozeli zeneiskolaban nem oktatjak az adott hangszert vagy nincs hely
* Hangszer hianya
* Gyakorlohely hianya
* Valamint a csaladok anyagi helyzete miatt
gyakran a diakok fiatalon munkaba allnak



Roma csaladok

Roma és nem roma szarmazasu fiatalok a programban
Zenei hagyomanyok a csaladban
Feln6ttként kezelt fiatalok

Hirtelen feln6tté vald didkok



Korkuldnbseg

* Nincsenek osztalyok — 50 diak, 50 egyéni program; 20-30 zenekari formacio

Jellemz6 atlagéletkor: 17 év

A mentorokhoz lakohely alapjan osztjuk be a diakokat, igy adott esetben egyszerre kell
altalanos iskolasokkal és egyetemistakkal dolgozni — kihivas a mentori munkaban

Olyan hazirend, k6zosségi programok, amelyek adott esetben egy altalanos iskolas és
egy egyetemista szamara is megfelel6ek - differencialas



Anyaintézményekkel valo egylUttmdkddeés

Sok hianyzas

Lemaradas a kozismereti targyakbol — tanuldészoba, matematika orak

Zenei intézmény esetében: kinek az érdeme a diakok sikere?

16 példak



Ertékeink

(utolsd) esély

személyre szabott program

a csalad bevonasa

a kozosség ereje

kortars példakepek
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Ko6z0sségi szolgalat — széleskorl lehetGségek
Kortars tanitas - spontan tevékenység, életkortdl figgetlen

Zenei segit6k — szervezett, a didkok gyakorldsat, tanulni tanuldsat, zeneelmléleti
felzarkdzasat segitik

Fiatal tanarok — korabban a programunkban tanultak

Zenei mentor — minden didk zenei fejl6dését nyomon koveti




2021/2022. évi
eredmeényeink

sikeres érettségi vizsgat tett

zenemUvészeti szakgimnaziumba kilonbdzeti
vizsgaval felvették

zenemUvészeti szakgimndziumba felvették (9.
évfolyamra)

felvételizett hazai és/vagy kilfoldi zenem(ivészeti
egyetemre, de nincs még eredmény (esetleges
sikertelen vizsga esetén zenemdvészeti
szakgimnazium 5. évfolyaman folytatjak
tanulmanyaikat)

felvették hazai zenem(ivészeti egyetemi képzésre

felvették kilfoldi zenemdvészeti egyetemi
képzésre

felvették zenemdlveészeti szakgimnazium 5.
évfolyamara

Szimfdnia Programban tanit
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2271 ZeneiTehetség Kozpont

Elismeréseink

2012 - Sozial Marie szocialis innovacios dij
2013 - Emberi Er6forrasok Minisztere Elismeré
Oklevél a Tehetségkdzpont munkatarsai
szamara

2014 - UniCredit kozonségdij és SAP Digitalis
Innovaciods Dij

2015 - Millenium-dij (Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivatala)

2016 - Tehetségpont akkreditacié (EMMI)
2018 - Bonis Bona - A nemzet tehetségeiért dij,
Kivald tehetséggondozd szervezet kategodria
2019 - Spanyol Roma Kulturalis Intézet dija
(Nuevos Creadores)



II MasterClass

Az alapprogramot elvégzett diakok a
résztvevOk szamara magasabb szint(
képzés

Zenekari prébak
Workshopok

Studidfelvételek

Portfolidokészités

Koncertek




WWW.MEGHALLGATUNK.HU
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tehetseg.kozpont

komuves.judit@ntk.hu
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