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Gondolatmenet @

» Kutatdsi eredmények — iranykijelolés,
tehetség-paradigma fellilvizsgalata

» Szakmai keretek

» Kitekintés: Hogyan épithet6 ki a
tehetségmenedzsment rendszer a
szakképzésben?

»Z4r6 gondolatok
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KUTATASI EREDMENYEK



Tehetség mint nemzeti vagyon @

SZTST

,Magyarorszag  gazdasagi  kibontakozasa a  tudas- és
képességigényes agazatok fejlesztésével valdosulhat meg. Ezen
agazatok fejl6dése szempontjabdl kulcsfontossagu, hogy az adott
tudds- és képességtartalomban kiemelkedo teljesitményre képes
fiatalok, a tehetségek felszinre kerllnek-e, tehetségik
kibontakozhat-e, hasznosulhat-e, a tehetségek palyajukon kell6 és
folyamatos segitséget kapnak-e és - mindezek kovetkeztében -
képes lesz-e az orszag megtartani a legkivalobb tehetségeit.”

(126/2008. (XII. 4.) OGY hatarozat)



SZTST

A kutatdsban résztvevok tehetségképe
( %]Q/Olduaﬂ Mag a tehetséggel kapcsolatos jellemzé

( ; t hiedelmeket er6siti: a csiszolatlan
yema gyémant, kincs, ajandék, mint statikus

h@ [ megkozelitésli megfogalmazas szerint a
\ 1 Qd F a kvalitdsok adottak.
Dinamikus, fejléodési szemléletet
' tiikr6z6 metafora: BUVOPATAK
3. EV 10. EV 35. EV >
ESZLELES — KIBONTAKOZAS — HASZNOSULAS — TAMOGATAS



A tehetséggondozas olyan, mint... (A

SZTST

... epiteni egy fantasztikus épuletet a jovének.”

... danaidak korsoja: folyamatosan kell a tamogatast nyujtani, évek
mulva latszik meg a sok-sok torédés, befektetett pedagdgiai munka, de
el6fordul, hogy elvesztjiik a tehetséges tanulét.”

A tehetséggondozas olyan, mint szerencsejatékot jatszani, csekély az
esély a nagy nyereményre, sok korilmény befolyasolja, de izgalmat ad,
lehet&ségeket villant fel és kiszakit a mindennapok taposémalmabol.”
,Edzés! Edz6 vagyok, tamogatom, csiszolom, terhelem, erésitem.”

... ertékteremtd kihivas.”
... katalizator (atlenditi a tehetséget a potencialgaton).”



A tehetséges tanulok erdssegei @

SZTST

SZakm " Gardneri  teruletek
Sport EEE————— 57 , , .
Human tudomanyok mmmm 32 kevésse vannak Jelen
Képzomiivészet mmmm 22 a tehetséggondozasi

Idegen nyelv mmam 22
Zene Wam 18
Természettudomanyok mem 18

Logikai-matematikai s 14 ? Tovabbké pZéS

Interperszonalis képességek ™= 10 2P ély 4zati

Nem jellemzdé w6 v 7
Egyéb (szinjatszas) |1 Iehetosegek

gyakorlatban.

0 50 100 150



A tehetséges tanulok jellemzai - kreativitas @

SZTST

,A kreativitas megjelenése a
kornyezeten mulik. (...) Amilyen
mértékben elfogadja, esetleg el is
vdrja a szokasostol eltérd
megkozelitéseket, Ujszerd
megoldasokat a kornyezet, olyan
mértékben fognak azok megjelenni.”
(Gyarmathy Eva)

m Inkabb nem ® Nem tudom eldonteni = Teljes mértékben m Inkabb igen




Fejlesztési tevekenysegek @

SZTS5T
Versenyfelkészités 74 Versenyfelkészités NN 109
Szakkor M 63 Tanérai differencialas N 70
Tehetségmiihely mmmmw 45 Szakkor N 62
Tanoérai.. S 43 Mentoralas az.. S 51
Mentoralas e 28 Tehetségmiihely 1 19

Palyaorientacio,.. s 24
Egyéb w18

Nincs szervezett forma B 8

mentoralas vallalatnal 5
Mentoralas..» 4

Egyéb 13
0 20 40 60 80
0 50 100 150
Tartalomelemzés (N=295) Kérddives vizsgalat (N=327)



Programok megvalositasanak jellemzoi et

Tanuldk leterheltsége

Vezet6k tamogatdsa
Kollégak tdmogatasa
Kils6 partnerek

Uj 6tletek a megvaldsitashoz
Eszk6zOk biztositasa

Befektetett id6, energia megtériilése
Didkok kitartasa
Diakok nyitottsaga, érdekl6dése

Anyagi eréforrasok

Intézményi szakember

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Egyaltalan nem jellemz6 Némileg jellemzé  ®mJellemzé  ® Nagyon jellemzé




Tehetsegkoncepcio @

SZTST

Rendelkezik az
intézmeény komplex
tehetséggondozo
programmal?

Higen
Hnem

nincs réla informaciom
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PARADIGMAVALTAS —
SZAKMAI KERETEK



Fiatalkori fej

odes modellje

,(...) a fiatal
képes kialakitani
és fejleszteni
belsé erbsségeit,
képességeit és
kiaknazni
fejlédési

> COMPETENCE (kompetencia)

#") CONFIDENCE (6nbizalom)

CARING (gondoskodas)

>CONNECTION (kapcsolatok)

lehetbségeit.” <'

CHARACHTER (karakter)

CONTRIBUTION

(hozzajarulas)



Tehetseg teruletei @

SZTST
»(...) ha egy
Tudasteriilet tarsadalomban, egy
(domain) iskolaban uj tudas- és
tevékenység-

teruleteket nyitnak
meg, akkor azokon uj
tehetségek (is) fognak
megjelenni”
(Gordon Gydri Janos)

Szakmai
teriilet
(field)




Dinamikus tehetsegmodell (Subotnik €s mtsai)

C

SZTST
. e e specialis tudas és kész- specidlis tudas és .
érdekl6dési teriilet, P , . p , . rendkivili
ey e, ségek alapjainak készségek mesteri .,
specializacio irdnyanak i . , teljesitmény
, , np elsajatitasa adott szintre emelése .,
felismerése gazdagito ) . . . elérése,

g tertleten, szakmai valamilyen terileten, ,
programban valo , . o, alkotasok
Lo, , szabalyok és kovetel- — teljesitmények, , ,

részvétel révén |étrehozasa

alkotasok
=

mények megismerése
==

i Szakertelem

Képesseg

Kompetencia

Kivalosag




LehetOségbdl esely @

SZTST

Megkinalas (képesség — kompetencia):
Differencialt feladatszervezés
Projektmunka

Aktivitas Ji

Fejlesztés (kompetencia-szakértelem):
Versenyfelkészités
Portfélio

- Alkalmazas

v
. Adaptalas

Szocio-emocionalis fejlesztés (szakértelem):
Mentoralas
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KITEKINTES:
TEHETSEGMENEDZSMENT



P TEHETSEGHASZNOSULAS SEGITESEX

FEJLESZTESI
TEVEKENYSEG

NYOMON KOVETES




Tehetségmenedzsment (koncepcio) @

SZTST

> V|sszaJeIzes

e == (sz0VEgES 85

oy ‘m,

wE=—" grafikus)

asm
>
<~ P Csoportos

: fejlesztés

Kivalasztas

Tehetség-
.41 mhely,
“ Mentor-
~ program

Egyéni konzultacio




Szakmai portfolio @

SZTST

Fejlesztési és felhasznalasi lehetbségei:
- tudas és készségek értékelésében,
- korabbi tapasztalatok és tanuldsi folyamatok attekintésében és értékelésében,
- tudas és készségek bemutatasara valo felkészulésben,
- az eredmények megjelenitésének rendszerezésében,
- Onbizalom és onismeret fejlesztésében,
- segit versenyképesebbé valni a munkaerbpiacon,
- lehet6séget ad a szakmai fejlédés bemutatasara,

- 0sztonoz a karrier és tanulasi célok megfogalmazasara.



Portfolio szerepe @

Minden esetben involvalja  szervezéeszkdz,
a szemely sajat személyes napld
tevékenységét, feltételezi a
reflektiv megkozelitést.
Ugyanakkor nem Személyes

nélkiilozheti a szakértdi marketing Ertékel§ eszkoz
segitséget, tanacsaddst eszkoz

sem.

Eletpalya-

Tanulasi eszkoz »
tervezd

A portfdlié anyaganak 6sszevalogatasi folyamata segitheti az
onreflexid, a kritikai gondolkodas, a tanulas irant mutatott felelGsség
és az informacidkeresés képességeinek fejlodését (ARTER, 1995).



Portfolio: Sutd- és cukraszipari technikus @

SZTST

Dokumentumok gylijteménye: A dokumentumok a tanuld tudasat,
teljesitményét, fejlédését, attitlid tulajdonsagait, felel6sségét bemutatd
barmilyen szoveges, fotds, animacios, filmes, prezentacids elemeknek a
gyljteménye.

Kozvetlenll a szakmai munkahoz kothet6 dokumentumok a tanari dicséretek,
versenyeredmények (SZAKMAI TERULET), elkészitett produktumok fényképei
(TUDASTERULET), 6nvallomas a szakmardl (EGYEN), projektmunka folyamatat
bemutaté dokumentumok (SZAKMAI TERULET), szakmahoz kothet8
rendezvények, kiallitasok, muzeumlatogatasok dokumentalasa, oOnreflexidk
(EGYEN).



Portfolio: Gazda-lovasz (A

SZTST

Az Osszefiggd nyari gyakorlaton végzett munkdak dokumentalasa,
osszefoglaldsa (SZAKMAI TERULET), a gyakorlati munkanaplé legfontosabb
elemeinek, eredményeinek kiemelésével (egyén). Tartalmazza a vizsgdzo
elsajatitott tanuldsi eredményeinek az Osszegzését (TUDASTERULET),
tapasztalatain alapuld értékelését (EGYEN).

A vizsgazd altal bemutatott és tetsz6leges digitalis vagy egyéb moddon
feldolgozott gyakorlati feladat, dokumentum, esszé, publikacid, verseny,
versenynapld, amelyben a tanuld részt vett (EGYEN — SZAKMAI TERULET).

Sajat érdekl6dési korrdl, iskolan kivili sikerekrdl, tevékenységekrdl szoéld
dokumentumok, fotdk, filmek bemutatasa, életpalya elképzelések ismertetése
(EGYEN — TUDASTERULET).



Portfoliokeszites - tehetségtamogatas @

SZTST

Egyéni preferenciak feltérképezése

, !' @Té]jékozédési pontok meghatarozasa
Egyen ®

felel6ssege|

@ Célmeghatarozas, dontéstamogatas

@)‘ Visszajelzés, korrekcio segitése

& AZONOSITASTOL A NYOMON KOVETESIG
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ZARO GONDOLATOK



SZTST tamogato tevekenysége @

SZTST

Stratégiai célok:

e tamogatni a szakképz6 intézményekben oktato-nevel6 munkat
megvalositok tehetséggondozassal kapcsolatos szemléletformalasat,
ismeretszerzését, modszertani kulturajanak fejlesztését;

* hozzajarulni a tehetségbarat tarsadalmi kommunikacio
megerositéséhez.

Operativ célok:

* szakkepzési intezmények tamogatasa komplex
tehetségmenedzsment rendszer kialakitasaban,

* hozzajarni a tehetség§eE|'té§ orszagos halozatanak M oreewe
fejlesztéséhez, a tehetségbarat tarsadalmi kornyezet kialakitasahoz.




SZTST tamogato tevekenysége @

SZTST

Szakmaddszertani célok:

* szakképzes-specifikus tehetseggondozo modszertani
ajanlas kidolgozasa;

* tehetségmenedzsment online rendszerének kialakitasa,
intézmények szamara hozzaférés biztositasa;

* szakképzo intézmények és kepviselGi szamara
szakmai tudasmegoszto online és offline
alkalmak megszervezése;

* szakképzés jo gyakorlatainak Gsszegydjtese,
kozOs adatbazisban hozzaférhetdve tétele.




SZTST tamogato tevekenysége @

SZTST

Informacios portal:

www.sztst.hu e
Jo gyakorlatok gylijteménye: I Fotiedezetticink 2023
p ” l Nemz e ti Palyazati lehetdségek
e Tehetség Program 2
&

EMBERI FROFORRAS g KULTURALIS £S5 INNOVACIOS K‘:i;!'
) MINISZTERIUM

F TAMOGATASKEZELO
NTP_HTTSZ_Z 1_0017 START észténdi) Kreatly palyazat Projektverseny


http://www.sztst.hu/
https://sztst.hu/peldatar/

Ajanlott irodalom
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Rapos Ndra, Léndrd Sandor (2020): Tehetségbarat intézményi tanuldsi kornyezet, Nemzeti Tehetség Kozpont, Budapest
Tehetséggondozas, tehetségfejlesztés (2015), Oktataskutatod és Fejleszt6 Intézet, Budapest

Valogatas a tehetséggondozas nemzetkozi szakirodalmabdl (2021), Nemzeti Tehetség Kozpont, Budapest

Ziegler, Albert (2005): The actiotope model of giftedness, In: Sternberg, R. J. — Davidson, J. E. (szerk.): Conceptions of
Giftedness. New York, Cambridge University Press, 411-436. p.
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