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KEPZESI TAJEKOZTATO
FelnGttképzési nyilvantartasi szam: B/2020/000849
Feln6ttképzési engedély szam: E/2021/000141
NTP-TSZMT-M-23-0008 azonositd szamu, ,,Komplex tehetségtdamogatd programok” cim( projekt keretében
megvaldsuld,

»Felkészités az intézményi tehetségkoncepcio kialakitasara, tehetséggondozé
programok kidolgozasara és megvaldsitasara” cimd,
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Tehetséggondozassal, tehetségsegitéssel foglalkozd szakemberek szdmdra
Alapitasi engedély nyilvantartasi szama: 141/10/2021

Képzés adatai

Képzés helyszine: Nemzeti Tehetség Kozpont (online kontakt) (1134 Budapest, Vaci Ut 49.)
Képzés id6beosztasa: 2024. majus 03.: 14.00-17.15
2024. majus 04.: 9.00-12.15
2024. majus 17.: 14.00-17.15
2024. majus 18.: 9.00-12.15
Oktatdk: Turmezei Ménika
Képzés nyilvantartasi szama: 2024/NTK/04-01

A képzés célja

A folyamatba agyazott tovabbképzés célja, hogy a résztvev6k megismerjék az iskolai komplex
tehetségtamogatds elméleti hatterét és gyakorlati megvaldsitasanak lehetGségeit, ami alapjan az intézményi
célcsoport specifikumainak megfelel6en tehetségkoncepcid kialakitasara keriilhet sor, valamint tanérai és
tandran kivili tehetséggondozd programok éves tervezése valdsulhat meg. A tovdbbképzés célja tovabba,
hogy a résztvevik képessé valjanak komplex tehetséggondozé programok megtervezésére, a megvaldsitashoz
szlikséges targyi és human er6forrasok meghatarozasara, a megvaldsitas koordindldsara.

A képzés témakorei

. Tehetséggondozas torvényi szabdlyozdsa, elméleti hattere
. Tehetséggondozas gyakorlati lehetGségei
. Elmény- és felfedezésalapt komplex tehetségfejleszt6 programok tervezése
. Programtervezés és -megvaldsitds koordinaldsa az intézményben
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A képzés soran elsajatithaté ismeretek, kompetenciak

A képzés soran elsajatithato ismeretek, kompetencidk

e a tehetséggondozasra vonatkozd modellek megismerése, a széles spektrumu tehetségfejlesztés
szemléletének elsajatitasa,

¢ tehetségfejleszté programok specifikumai,

¢ intézményi tehetségkoncepciéo megalkotasanak elméleti és gyakorlati aspektusai,

e az iskolai éves tervezéshe beépithetd tandrai és tandran kivili tehetséggondozé alkalmak el6készitése,

o tehetségfejlesztd program megtervezésére, megvaldsitas feltételeinek meghatdrozasara torténd felkésziilés,
o felkészilés tehetségfejleszt6 programok értékelésére, a fenntarthatdsag szempontjainak a
meghatdrozasara.

A képzés formdja, modszerei

A tovdbbképzés kontakt szakasza dont6en a résztvevk tevékenységére, egyéni és csoportos
feladatmegoldasra, interaktiv tevékenységére épit. A tovabbképzés sordn a résztvevék rovid el6adasokhoz
kapcsoléddan konkrét feladatok 4altal tudjak az elméletet gyakorlati lehet6ségekhez kapcsolni, sajat
intézményilkre jellemz6 megvaldsitdsi médokhoz rendelni, ily médon az 6nallé programtervezésre és -
megvaldsitdsra felkészilni.

Egy-egy tematikai egység felépitése: elmélet, tapasztalati tanuldsra épit6 gyakorlatok és feladatok, valamint
konkrét esetekre, személyes tapasztalatokra irdnyulé megbeszélés.

A képzés specifikuma, hogy személyes kontakt (2x1 jelenléti nap) vagy online kontakt (4x4 6ra szinkron
online foglalkozas) formajaban is elvégezhetd a résztvevok id6beosztasahoz igazitva.

A képzés tematikaja:

Alkalom Téma Elmélet Gyakorlat
Bevezetés (rahangolddas, ismerkedés, célok és elvarasok) 0,5 6ra 1,5 6ra
1 kontaktnap Tehetséggondozas torvényi szabalyozasa, elméleti hattere 16ra 16ra
2024. majus 03. Tehetséggondozas szereplGi és feladatkoreik (aszinkron | 0,5 dra 0,5 6ra
tanulasi idg)
2 kontaktnap Tehetséggondozas gyakorlati lehet&ségei 1,5 éra 16ra
2024. majus 04. Tehetségfejleszté programok 16ra 0,5 6ra
Intézményi tehetségkoncepcio kialakitasahoz | 0 6ra 3 6ra
dokumentumelemzés
Nem kontakt szakasz Intézményi tehetségkoncepcid és éves tehetséggondozd | 0 dra 5 dra
programterv kidolgozasa
Tehetségfejleszté programok el6készitése 0 dra 4 6ra
Elmény- és felfedezésalapi komplex tehetségfejleszté | 0,5 dra 3,5 6ra
3 kontaktnap programok tervezése
2024. majus 17. Tehetségfejleszté programok értékelésének szempontjai | 0 éra 16ra
(aszinkron tanulasi id6)
Programtervezés és -megvaldsitas koordinadldsa az | 0,5 6ra 2,5 6ra
4 kontaktnap intézményben
2024. mdjus 18. -~ p p
Lezaras 0 6ra 1éra

A képzésbe vald bekapcsolddas feltételei

e egyetemi vagy fGiskolai végzettség;
e a3 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet 6. szamu mellékletében felsorolt munkakdrdk betdltésére
jogositd szakok. (A jogfolytonossag tekintetében, a nevelési-oktatasi intézményekben pedagdgus-



munkakorben alkalmazottak végzettségi és szakképzettségi kévetelményeit a 401/2023. (VIII. 30.)
Korm. rendelet 2. szamu melléklete tartalmazza, amit ITT tud ellengrizni.)

Online kontakt megvaldsuld képzés esetében felhasznaldi szintl szamitogépes (Office-programcsomag) és
webhaszndlati ismeret.

A képzésben vald részvétel feltételei, a megengedett hidnyzas mértéke

A foglalkozasok maximum 10 %-rél vald hianyzds megengedett, amely 6sszesen 3 6rat jelent. Amennyiben a
Résztvevd ennél nagyobb mértékben marad tavol a képzéstél, az a Képzési szerz6dés megsz(inését vonja maga
utan.

Online jelenléti képzés esetén az elGzetesen megkiildott képzési dokumentumok — jelentkezési lap,
feln6ttképzési szerz6dés — megfelel§ aldirt példanyszamainak és a hitelesitett diplomamasolat megkiildése az
NTK képzésszervezGije részére a képzés megkezdése el6tt.

Az ismeretek szamonkérésének modja

A képzés teljesitéséhez a nem kontakt szakaszban intézményi programtervet (min. 3 oldal) készitenek a
résztvevék, majd a tovabbképzés zarasat kovetd két hétben zarddolgozat leaddsa sziikséges, mely egy
tehetségfejleszté program tervezetét (min. 4 oldal) jelenti.

A zarddolgozat rovid szoveges és harom fokozatd mindsit6 értékelést kap.

A dolgozat akkor kaphat megfelelt minGsitést, ha eleget tesz a képz6 altal kbzreadott formai és tartalmi
elvarasoknak. A kiemelked szinvonali munka kivaléan megfelelt minGsitést kap.

A tanusitvany kiadasanak feltételei:

e részvétel a foglalkozasok minimum 90%-an;
e intézményi programterv és a zarddolgozat legalabb ,megfelelt” szintl teljesitése.

Tovabbi informacidk — ligyfélszolgalat és panaszkezelés

A Nemzeti Tehetség Kézpont tgyfélszolgalati rendszert mikodtet: 9-16 éra kozott személyesen (1134 Bp, Vaci
ut 49.) elektronikus levélben (pedagogus.kepzes@ntk.hu) vagy telefonon all az Ggyfelek rendelkezésére.

A Nemzeti Tehetség Kozpont panaszkezelési rendjérél tdjékoztatds az alabbi oldalon érheté el:
https://ntk.hu/wp-content/uploads/2023/12/Panaszkezelesi-Szabalyzat.pdf



https://tudasbazis.ntk.hu/wp-content/uploads/2024/02/401_2023_szakkepzettseg.pdf
https://ntk.hu/wp-content/uploads/2023/12/Panaszkezelesi-Szabalyzat.pdf

