
 

KÉPZÉSI TÁJÉKOZTATÓ 

Felnőttképzési engedélyszám: E/2021/000141 

Felnőttképzési nyilvántartási szám: B/2020/000849  

 

„Tehetségazonosítás kreativitásteszt és értékelő skálák alkalmazásával” 

című, a tehetséggondozásban résztvevő pszichológusok számára meghirdetett  

8 órás felnőttképzési programhoz 

 

A képzés célja 

A képzés célja, hogy a tehetséggondozás területén dolgozó pszichológus végzettségű szakemberek 

elsajátítsák a tehetséges fiatalok azonosításához szükséges kreativitás tesztek és értékelő skálák 

alkalmazásának elméleti hátterét, az eszközök felvételének és értékelésének módját, alkalmazásának 

lehetőségeit. A mérőeszközök hozzáértő használata által nem csak az iskolai eredmények alapján, 

hanem a mérőeszközök szempontjainak figyelembevételével lesznek azonosíthatók a diákok, mely 

megalapozza a tehetséggondozó programokba kerülés előkészítését.  

A képzés célcsoportja: A tehetséggondozásban résztvevő pszichológusok, iskolapszichológusok 

A képzés óraszáma: 8 óra 

A képzés során megszerezhető kompetenciák 

• A résztvevő képessé válik az Iskolai tehetségazonosításban alkalmazott új mérőeszközök 

használatára 

• A résztvevő képessé válik a kreativitás mérését leíró alapelvek alkalmazására, jártasságot 

szerez a teszt felvételében, pontozásában, a teszteredmények értékelésében és 

értelmezésében 

• A résztvevő képessé válik a tanári értékelő skálák használatát meghatározó alapelvek 

alkalmazására, jártasságot szerez az eszköz felvételében, pontozásában, a teszteredmények 

értékelésében és értelmezésében 

• A résztvevő képessé válik tehetségprofil készítésére, a mérőeszközök eredményeinek a 

gyakorlati problémahelyzetekben megjelenő komplex értelmezésére. 

A képzésbe való bekapcsolódás feltételei 

• felsőfokú egyetemi végzettség; pszichológus szak 

 

 

 



 

 

 A képzés tananyagegységei 

 

Tananyagegység Elmélet (óra) Gyakorlat (óra) 

1. A kreativitásmérés fogalmi alapjai 
1 3 

2. Az értékelő skálák használatának fogalmi alapjai 0 2 

3. Mérőeszközök használatának alapelvei a 
tehetségazonosításban 

1 1 

 

A megengedett hiányzás mértéke 

A felnőttképzési szerződésben meghatározott megengedett hiányzási korlát betartása: 8 órás képzés 

esetén nem megengedett a hiányzás, kivéve az előzetes tudásmérés eredménye alapján történő 

megállapítás szerint.  

 

A képzésben részt vevő teljesítményének értékelése  

A képzés közben az oktató az egyéni és csoportos feladatvégzés során követi az egyes résztvevők, 

illetve a csoport előrehaladását, melyről a csoportra vonatkoztatva, valamint személyre szólóan is 

folyamatos visszajelzést ad. 

Képzés zárásához kapcsolódó értékelés:  

A képzés írásbeli vizsgával zárul, követelményszintek: Nem felelt meg: 0-69%; Megfelelt: 70-100% 

 

A képzés zárása: 

A képzés elvégzéséről szóló igazolás megnevezése: Tanúsítvány 

A képzés sikeres elvégzését igazoló tanúsítvány kiadásának feltételei: Aktív részvétel a képzésen; a 

felnőttképzési szerződésben meghatározott hiányzási mérték betartása, az írásbeli vizsga „megfelelt” 

szintű teljesítése. 


